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GV, dans e cas ol vous faites carriére au sein de la
méme entreprise, se double rapidement d'un aure,
non écrit mais largement partagé par vos collabora-
teurs : le GV virtusl. Sur ce second curriculum, on
trouve ce que la rumeur dit de vous : « Elle est autori-
taire, monomaniaque », « l est porté sur a boutelle »,
« Il colectionne les contraventions », « Elle mange des
Mars en cachette », « Il fume du cannabis », etc. Tous
ces pelits raits de caractére qui vous précédent dans
votre nouveau service aprés une promotion interne.
Bien entend, les aventures amoureuses, les liaisons,
les chagrins d'amour, les disputes, les séparat
avec un ou une collégue tiennent une place de choix
sur ce CV virtuel. Il peut étre une ame redoutable
pour faclter votre carriére si vous savez [utiiser. En
effet, si I'on peut coucher pour réussir, on peut aussi
travaillr sa renommée de file ou de garcon « peu
farouche » pour donner envie & un responsable de
vous intégrer & son service. Ce responsable peut en
effet espérer que son tour viendra et linciter a vous
choisir plutdt qu'un autre prétendant 4 catte place. On
mesure que rien ne doit étre laissé au hasard dans la
construction d'un plan de carrire qui repose en par-
tie sur le powoir du canapé. Il serait tout a fait dom-
mageable, par exemple, de laisser un mauvis souve-
nir & une relation amoureuse au sein de Ientreprise
carl est certain que le bruit se répandrait de colligue
& collégue et que nul e chercherait plus & vous sédui-
e ou & se laisser séduire.

Louise, diectiice d'un institut d'enseignement de
langues étrangéres, nous dévoike cet exemple partant.
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est un élment de son cursus professionnel. Il s'agit de
donner quelques limites a voire imagination débridée et
ainsi d'évite les emeurs qui conduiraient & I'échec de
votre quéte de réussite professionnelle.

La construction d'une séduction se joue toujours
autour de la création de dési. La sexualté en est
constituive, mais n'en est pas o seul paramétre.
Sédhire une femme ou un homme C'est avant tout
comprendre quels dléments de sa personnaité il va
falloir mettre en avant. Je ne crois pas que 'on puisse
mentir physiquement ni psychologiquement sur soi-
méme dans le but de charmer quelqu'un ; lfaut plutot
chercher a endormir certains trats de sa personnalté et
en présenter d'autres.

I'sera, en un mot, aussi inutle de chercher & séduire
une féministe miltante en étant un macho consommé
que de vouloir plaite & un amateur de grosse poitine si
on est plutét peu pourvue dans ce domaine.

Le séducteur, c'est celui qui comprend vite les envies
de lautre et y répond au mieux sans se trahir li-méme.
Nous ne powons pas, dans ke cadre de ce peit
ouvrage, décliner [ensemble des paramétres & prendre
en considération pour mener & bien cette mission
hypothéticoséductive : je résumerais simplement ici
quelques éiéments indispensables & prendre en comp-
te pour constnie une siratégie.

LE GV VIRTUEL : UN ATOUT ET UN RISQUE
ly ale Guriculum Vitae offciel, celui qui vous présen-

te & l'employeur sous votre meileur jour et décline vos
diplomes, expériences et compétences. Ce premier
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Ce chapitre se propose d'étudiier les conditions et les
méthodes pour améliorer, par la séduction et le
sexe, la promotion au sein de Pentreprise. Nous
analyserons ici linfluence que peut avoir dans un plan
de carriere le fait d'oser coucher pour réussir
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Jouent ke jou social quexige leur situation. Comme s
enfient le costume trois piéces, s revétent les habits de
leur charge pour ressembler & ce qu'is imaginent devoir
incamer. En réaité, e doute ke tenile en permanence
sur leur légitimité, sur la fragiité de leur fonction et sur
les sommes de hasards qui les ont condlits a la réus-
site sociale. Leur image les fait viv et tenir & travers le
regard des autres. Pour celle ou celui qui veut réussic
par la séduction, i est bon de savoir que la carapace du
pouvoir se fend assez vite sous les coups des senti-
ments et que la résistance & lamour n'est pas plus
grande chez ceux et celles qui détiennent votre avenir
en main que chez tout un chacun.

Par aileurs, le pouvoir isole énormérment dans la mesu-
e ol les personnes diigeantes ne sont jamais sdres
quion les aime ou qu'on les fréquente pour ce qu'is
sont et non pour ce quiis représentent. La quéte de
relations athentiques en devient permanente et améne
souvent & des réactions imationnelles de types
amour/haine, confiance/déception qui déstabilisent
Fentourage et solent encore plus la personne. Une fois
encore, c'est notre sens du relationnel, notre inteligen-
ce et notre empathie qui peuvent nous pemettre de
devenir aussi nécessate & la personne de pouvoir
quelle fest pour nous.

I'ne s'agit donc pas au travers de ce vre de tomber
dans un cynisme de mauvais aloi, mais plutdt d'étudier
la richesse des relations humaines et les intéréts de
chacun des protagonistes dans une histoire sexuelle ou
amoureuse.






index-3_1.jpg
dans la méme collection
‘Osez tout savoir su a felation, Dino

Osez léchangisme, Héléne Barbe

Osez faire 'amour partout sauf dars un It, Marc Dannam
‘Osezles jeux érotiques, Dominiqus Saint-Lambert
Osez/o sexe sur nternet, Thomas Pertin

‘Osez tout savoir sur le SM, Gala Fur

(Pour vous les files) Osez Ies conseils dun gay
‘pour faie Famour & un homme, Er Rémes
‘Osez la fossée, ialo Baccardi

Osez vive nu, Marc Dannam

Osez e sexe selon fs astres, Brighte Lahaie
Osez lo bondage, Axerdam

Osez tourer votre fim X, Ovicle

Osez préparer votre corps a famour, alo Bacoardi
Osez faireamour & 2, 3, 4, Marc Dannam

Osez los nouveau jeux éroliques,

Vet et Dominique Saint-Lambert

‘Osez découvr e point G, Ovide

Osez a bisexvalté, Pl des Essentes.

Osez o Kama Sutra, Marc Darnam ot Axterdam
Osezla chasse a Iomme, Jane Hunt

Qsez réussi votre it d noces, Marc Dannam
Osez a sodomie, Coralie Tinh Thi

Osez famour pendant la grossesse, Ovidie
Osezla crague et e sex gay; Raphal Moreno

Dlustration e couverture : Arthur ds Pins
‘Iliustrations intérieures : Axterdam
‘Conception graphique : Carole Peclers, Monique Plessis

© Bations La Musardine, 2008.
122, Tu du Chemin-Vert
75011 Paris

N : 976-2.64271-800.3
ISSN : 1768-406X






index-39_1.jpg
Oses.. coucher pour réssis

Se fixer

des objectifs

raisonnables

Tous les cadfes vous le diron, la réussite professionnelle
au sen de I'entreprise est autant le fruit d'une quéte
incessante que d'un parcours long et semé d'embiiches.
On peut ainsi considérer que de multiples paramétres
vont déterminer les chances de chaque prétendant a la
promotion’:

« La force de 'ambition ;

 Les limites des sacrifices accordés a I'entreprise ;
* Les diplomes ;

* La détermination et I'immoralité ;

« Les compétences objectives ;

+ La capacité a se faire des relation:
* Les origines sociales.

La réussite de chacun, outre le facteur chance qui n'est
pas anégiiger, est fonction de toutes ces quaités déve-
loppées au cours d'une camie. l est essentiel pour ne
pas avoir & vivre des frustrations insupportables de fixer

. Bl o « Rigor and elevance in managament »
(. 2management comimethocs cosching. ).
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ses ambitions & 'aune de son excellence pour chacun
de ces paraméres. On ne devient pas cadre d'une
grosse entreprise en quelques mois si fon a ét
embauché comme  chauffeur ivreur, ni mannequin-
vedette d'un grand couturier parce qu'on a gagné le
concours de la plus bell fle du Macoco de la Baule

Sauf cas exceptionnels que nous mentionnerons dans
cette étude, il en va de méme lorsqu'on utiise son ou
ses charmes pour réussir professionneliement
Coucher pour réussir poura étre n atout supplémen-
taire dans son éventai de compétences profession-
nelles, mais ne suffra pas, ou bien ne permettra qu'une
promotion rapide mais limitée.

On pourraitainsi décliner, comme nous Iavons fat plus
haut, les qualtés nécessaires a la réussite profession-
nelle et y ajouter pour e candidat 4 a promotion par le
canaps, les vertus suivantes :

* La capacité de séduction ;
* La détermination et I'immoralité ;
* Les compétences sexuelles ;

* Les limites des sacrifices accordés ;

« Le sex-appeal.

1 Un iabissement s dgna au demasant.
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soient les moyens déploys, dans le contexte si spéci-
fique du monde du travail. L'apparence vestimentaire
est une valeur relative dans la vie courante, ele devient
une valeur essentielle dans le cadre professionnel ; la
‘séduction passera aussi par ces valeurs partagées pré-
cisément parce qu'elles prennent une importance spé-
cifique au sein de lentreprise.

SURPRENDRE
(PETIT SUPPLEMENT D’AME)

Dans le microcosme de lunivers de ['entreprise, les
codes régissant les activités et les comportements de
chacun sont assez convenus. Les discussions du
déjeuner toument autour du travai, on afiche une
photo de ses enfants dans son bureau, on parle du
16iéfim de la veile au café. De peur de faire une bour-
de, on limite son langage et I'on s'habile sslon les
fituels internes  la boite. Pour les hommes : costume
ou jean selon linfluence de I'american way of work,
pour les femmes, taileur ou patie jupe sexy en fonction
des habitudes de la maison. Jusqu'a ses opinions poli-
tiques ou syndicales qu'l est de bon ton de cacher.

Il est bien connu qu'on ne favorise pas [‘originalité dans
e monde du travail et que la plupart du temps, on ima-
gine que toute transgression & ces régles non éciites
est un risque pour sa renommée, son avancement, sa
réputation.

Je crois pourtant que la quéte de séduction e peut pas
fonctionner si vous présentez un profi parfaitement
lisse et si rien n'appert de votre personnaité profonde
en rupture avec les codes en vigueur. Ce sont sur
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Tai BEAucove
»'AMEITION
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Denis est compétent, i suit une formation, i est dans
Tentreprise. Il peut de ce fait prétende & juste ttre & une
promotion interne. ll épond i 4 la premiére de nos
questions et met en place les éléments indispensables
a son déroulement de carriére. Mais Deris a un atout
dans sa manche, i répond favorablement aux solicita-
tions de son chef de service et remporte par ce petit
plus, le match entre colgues aspirants. C'est le
fameux petit coup de pouce.

llest a noter d'aileurs que ce garcon n'a pas imaginé
ce stratagéme pour réussi i a utiisé cet outl suppé-
mentaire lorsqu'i s'est présenté a lu.

Clest en effet une igne de conduite que I'on peut épou-
ser en régle générale au sein de lentreprise lorsqu'on
veuty faire carrire.

Essayer d'aniver d'abord par sa compétence et sa
combativité et, dans un second temps, se montrer
ouvert aux solicitations qui aideraient 4 la réussite : ami-
1iés, relations, et bien sir sexe.

Ce serait un leure de crore quajourdhui, dans
une période ol les qualfications sont extrémement
pointues et les compétences mises & mal en perma-
nence que l'on ne peut réussir au sein des botes, on
peut réussir par son simple charme ou son dévoue-
ment sexuel. Les systémes de controles permanents et
les choix d'embauche partagés par des staffs limitent la
fraude et la promotion canapé. Les entreprises ont
besoin de réalles compétences pour les personnels de
tous niveaur. Et rappelons-nous que i par chance
nous pouvons sédkie Une ou deux personnes au sein
dune bafte il a un moment ol méme avec beaucoup
de bonne volonté et un grand esprit de sacrifce,
nous nous heurterons & un décisionnaire totalement
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RASSURER LE CADRE

Le cadre n'aime pas prendre de risque qui pourrait le
compromettre d'une maniére ou d'une autre dans sa
société. ll ne se lancera pas dans une aventure amou-
reuse ou sexuele dont il sent qu'elle est dangereuse
pour sa propre cariére. Vous devez avant tout le ras-
surer en lui montrant votre grande souplesse et votre
discrétion. C'est la sans doute une différence importan-
te avec lamour & l'extérieur. S'l faut se cacher du
conjoint ou de la conjointe dans les relations adulté-
fines, en entreprise, il faut souvent se cacher de tout le
personnel. La discrétion est la condition sine qua non
de la réussite. Montrez donc dés le début de votre rela-
tion avec votre supérieur & sédire votre tendance
& mettre au-dessus de tout le bon fonctionnement
du service, la bonne marche de lentreprise et votre
volonté de distandier clairement vie privée et vie profes-
sionnelle. Sur ce suiet précis, il est bon d'avoir une dis-
cussion dlare avec la personne cibiée.

Vous ferez semblant de chercher & vous rassurer pour
mieux faire passer le message. Imaginons la scéne :

«Monsieur Lemman, e dois vous parkr de quelque chose
quiminquiste |

— Je vous éooute, Josette.

— Vo, pour ma part, comme e vous I'ai montrs, fe ne:
suis pas opposée & ce que nous nous fréquentons de
temps & autre, c'est humain aprés tout, vous me plaisez et
je ne vous laisse pas ndiférent, mais je ne voudrais surtout
pas que cela efalisse sur notre traval et sur e senvice.

Je suis trop atachée  ce que nous faisons ici pour prendre.
e risque... Promettez-e mo, monsieur Lemmen. »
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La premiére des qualités est donc sans conteste de
savoir miter ses ambitions en se posant les deux ques-
fions suivantes :

 Que puis-e espérer en fonction de ma situation
actuelle au regard des conditions a rempl pour réussir
dans cette entreprise ?

+ Quel coup de pouce suppkmentaire me donnera la
volonté d'utiiser mes charmes ?

Denis, aujourd'hui cadre dans une entreprise coréenne,
nous e son témoignage :

Je i rentré chez M... en 1996, comme traducteur
tingue, favais un dipiome nversiaie, mai trés peu
dlexpérience au sein du monde de lentreprse.

i rapidement suivi des formations d'ingéniere
commerciale pour faife évoluer mon poste, mais face &

Ia concurrence, je savais que je 'étais pes le melleur.

Par chance, e chaf de bureau état sensible & mon charme
et Pavais senti qu'l me craguat depuis lo début. Jai
acoepts dans un premier temps de courr avec i fo
‘dimanche au bois de Meudon, puis I m'a inté au Tae Kiwon
Do. Nous sommes devenus amants en cachette car I état
marié. Il m'a chois! parmi ros ou quatie collgues de méme
‘compétence pour occuper un poste & responsabis.

Clest unique fos de ma vie que ce genre d'opportunits
S'est présentse. Ma réussto soci, o a dos avant tout &
mon raval, jo s | Heu, ou, un G important... fal
‘quend méme 616 lbéré quand M. T a été nommé &
Moscou en 2002.

a1
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ces particularismes que s'accrochera la persome &
sédire. On sait que bien souvent ce sont nos petits
défats physiques qui plaisent. Ne parke-t-on pas de «
coquetteries » pour les désigner ? Une dentiion un peu
imparfaite, un nez un peu long, une cahvie naissante,
une sihouette un peu enrobée, efc. Il en va de méme &
propos de notre personnalité et de notre psychologie.
Un individu qui correspond en tous points  I'attente
codifiée d'un lieu domné ne déplaira jamas, mais ne
sédhiia pas non pius.

I est donc tout 4 fait nécessaire que vous travaliez
votre particularisme. Une sorte de refus d'une conven-
tion par exemple, comme une composants originale de
votre « moi » profond.

Serge évoque ce qu'i avaitimaginé pour se singuiariser

Je cibiis, depuis mon embauche dans la bote, Jessica,
Ia directics des ressources humaines. Dans cette maison,
n flen avec s Japonai, on ne piaisantat pas avec

la présentation. Nous étions tous maladivement atentis

& notre mise, & la perfection de la coffure, au pl de
chemise ou & la minutie du maguilage. Lorsqu'un matin

o s appar, soigné, mas mal rass fagon baroudeur, s
colégues mont préven que e e ferai pas une semaine
dans la bofe. En fat, la premiére surprise passée, i su
imposer mon style ef Jessica & été surprise de mon audace
au point de me prendre dans son équie, estimart que
orgnaité pouvait aussi étre une quaité, Trés sincéremen,
o dois préciser qu'a cette époque les mannequins et
queques hommes poltiques et sportis se lassaient
pousser la barbe. J'étais original, mais quand méme pas
excentrique ! Je n'aurais pas 0sé, pour e coup.

[
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détenant par leurs places stratégiques des infliences
souterraines réelles.

Grest le cas bien connu des représentants du person-
nel ou des délégués syndicaux qui peuvent imposer
leurs choix et influer sur le fonctionnement de I'entre-
prise. Clest, dans une moincre mesre, le cas des

s Yo
RS it DEK i e P
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réalité, elles sont bien souvent alimentées par les fan-
tasmes d'un groupe de colégues dont les codes
internes de « bonne condlite » ne sont pas respectés
parlune d'entre elles. Une grande entreprise est un vil-
lage, ne I'oublions pas. Il sera nécessaire de savoir jouer
inteligemment avec la circulation de 'information intime
pour construire & votre guise ce CV virtuel et ne pas
Vous en laisser déposséder par la communauté,

NE PAS CHERCHER A ALLER
A L'ENCONTRE DE CE QUE L'ON EST :

Pas de faux seins, de permuque blonde, de gaine ou
dartifices qui mentent sur le petit ventre ou les mollets
de coq, Pas de diplomes inventés, d'études bidonnées,
de voyage au Pérou si vous n'avez jamis quitté la
Garenne-Golombes, d'engagements poliiques et mii-
tants foireu, de guerre et de passé de pianiste virtuo-
se, etc. Pensez en effet que si ces mensonges peuvent
faireilusion un temps, vous étes amenés  rester dans
Tentreprise plusieurs années et que ces subterfuges,
slis sont découverts, nineront toute tentative de pro-
motion pour de longues années en plus de vous ridicu-
liser le matin & la machine & café.

COMPRENDRE LES PASSIONS ET LES INTERETS
DE LA PERSONNE CONVOITEE :

Attention, il ne s'agit pas de coler a toutes les tendances
de I'homme ou de la femme & séduie, en particulier
concemant ses passions pour lesquelles, de  toute






index-44_1.jpg
Ose.. coucher pour réussir

du résultat escompts, il West pas bon de galvauder son
pouvoir de séduction ou son énerge sexuelle au sein
dune entreprise pour des résuitats médiocres. La
encore le choix de la cible est essentiel.

On pourait résumer ces postulats par la formule
mathématique suivante que vous devrez accrocher au-
dessus de votre it :

La bonne personne = La parsome do pourc  (Le ésulat ascompté)
Le phs pet oot a fourni

Pour se repérer dans catte jungle complexe des rela-
tions humaines sous-jacentes dans l'entreprise, je vous
propose d'étabiirun triple organigramme qui prend en
compte les divers niveaux de pouvors.

Lorganigramme officiel
1l est aisé de se le procurer,  indique en général les
niveaux de  responsabiités, de_ qualfications et de
rémunérations. Il st utile parce que f'on doit toujours
passer par ce schéma officiel pour entériner une
décision, accrédter une promotion. N'oubliez jamis en
effet qu'un décisionnaire quel qu'i soit a besoin de crol-
e en permanence a la réaité de son pouvair et a 'adé-
quation entre son influence et sa position hidrarchique.
I permet aussi d'embrasser d'un seul coup il len-
semble du personnel présent dans lentreprise. Sa
tenue a jour est indispensable.

Lorganigramme politique
Cet organigramme n'existe pas offciellement, bien qu'l
soit en général rés connu par les salariés. lindique les
pouvoirs poltiques au sein de l'entreprise et détermine
qQuelques personnes n'ayant pas le pouvoir offciel, mais
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Iy avait dans I'étabissement un jeune stagiire phtot
mignon qui cherchat & se fare embaucher en COL Il ne
reculait devant aucun sacrifce et avait méme couché avec
Norma, notre adjointe pédagogiaue qui n'était pas de pre-
miére jeunesse. Maheureusement pour L, Norma nous
avat décrit comme un tel « mauvals coup » qu'aucune de
Rous n'avait iaiment enve de fenter Iaverture. Cela peut
paritre riccule et un peu culoté de die cela, mais quand
on tente une aventure sexuele, on préere que ce ne soit
que du plisi Le pauve stagiaire @ di jouer sa chance
aieurs. Chez Ineringu, i tait grké.

Cette renommée ne se borera évidemment pas a vos
performances sexuelles, encore que certaines incapa-
cités ou particulartés puissent étre réchibitoires mais
sur un ensemble de compétences, de traits de votre
caractére ou de quaités humaines.

Inversement, ce CV vituel peut étre un fardeau. Cela
est en particuler vrai, au regard des témoignages que
Jai pu recusil, pour des jeunes fermes qui, par leur
tendance & user de leurs charmes au sein de la bolte,
éveilent méfiance et jalousie de la part de leurs col-
légues féminines. Trés souvent, en effet, a rumeur enfle
auprés des femmes qui considérent rapidement cette.
« il facile » comme un danger pour leur propre sunvie
au sein du service, ne se rendant pas compte bien sou-
vent queles-mémes sont dans un certain rapport de
séduction avec les personnes de pouvoir. C'est catte
concurrence qu'elles jugent déloyale qui peut inspier la
haine et alimenter la rumeur jusqu'a e graverent a
intruse contrainte 4 |a démission par pression du grou-
pe. Si ces rumeurs reposent parfois sur une part de
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miintéresse et al puneisé au mur de mon burau queigues
photos de petts récoltants kenyans. M. Schesimaerk les
repérées et mia trssvite entrepris. Je n'ai pas cherché &
briler, i simplement parié de ce que je connaissas.

Le soir méme, i m'envoyait sur mon mail une tomne dnfos
sur e sujet. Trés vie, nous avons déjeuné ensembie pus
e relation s'est nouéo qui sans éire réelement amoureuse.
a été bien utle & ma promoton. Nous partagions une.
passon commune et surtout M. Scheelmaerk avait
Foccasion avec moi de se présenter sous un autre jour que
le P-D.G. sévére et austere qu'l éait au sein de la boft.
Jétas son peft coin d'authentii en quelque sort.

Jules, en se plagant dans un autre domaine de lien
social que l'objet « travail » avec le Directeur Général de
son entreprise, change la qualté des rapports hiérar-
chiques et casse parla méme la distance qui ke sépa-
rait de M. Scheelmaerk. A partir de ce moment, tout
devient possible : amitié, camaraderie, complicté,
amour, sexe.

1l vous faudra aussi comprendre rapidement les détes-
tations et les fimites du supérieur que vous cherchez a
séduire. Une faute de jugement sur ce sujet peut étre
fatale. Imaginons un chef de bureau extrémement a
cheval sur la question de la présentation et qui soigne
ses costumes cravates comme on traite un bébé, ils
serait trés risqué d'affcher clairement son opposition a
un tel maniérisme en venant débraillé ; mieux vaut, si on
a dans l'idée de séduire cet homme, se montrer inté-
ressé voire admiraf devant tant de perfection et pré-
tendre qu'on n'y armivera jamais tant cela demande
dlefforts. N'oubiez jamis que nous restons, quels que
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fagon, vous ne serez jamais & la hauteur. Inute donc,
madame, de vous mettre en téte de faire des maquetes
davions de la Premiére Guerre mondiale au 1/43" pour
chammer votre directeur, persone 'y crofrait !l faut plu-
16t essayer de cemer s grands traits de caractére et les
gols de la personne & séchire. Il peut étre rédhibitorre
de se mettre a parler avec enthousasme de la demiére
comédie a'eau de rose du cinéma américain si e supé-
ieur dont vous essayez d'atiirer ['attention est un
des fims tchéques et des avant-gardes coréernes.
Dans ce cas, ne cherchez pas & vous colinez toutes les
vidos de fims & images statiques, faites plutdt limpas-
s en prétextant préférer pour votre partle cinéma hon-
grois de lentre-deux-guermes sur lequel vous aurez ku au
prédlable un article dans le dictionnaire du cinéma.
Préférez trouver un terrain de rencontre dans un domai-
ne moins sophistiqué pour lequel vous avez quelques
connaissances réeles. Le spor, la danse, le jeu, les
voyages, les animaux de compagnie. |l est rarissime
qu'une personne soit monomaniaque au point de n'avoir
qu'un domaine de prédiection au détriment de tous les
autres. | peut étre ndanmoins tout & fait nécessaire de se
cultiver a mirima dans le domaine de passion de votre
cible. Non point pour tout savoir et discuter d'égal 4 égal,
mais pour permettre & la personne de s'étendre en vous
débalnt sa culture. Trés sowent, les passionnés d'un
suiet aiment le faie partager pour peu quils sentent en
face une écoute attentive et un intérét réel.

Julles nous en donne un bel exemple :

(Chacun savait que M. Schesimaerk, le D.G. de Promodels,
état un passionne c'Afique. Je me suis un peu instut sur
Ia queston du commerce équiable quiest un suet qui






cover.jpeg
@g@%o o6

,,7(T:oucher,,pou1"
/‘\L Ve °

réussir






index-28_1.jpg
‘cousher pour réussix

réussissent également par des méthodes n'ayant que
Peu & voir avec les compétences professionnelles et
que I'on se rassure en pensant que sedles les femmes
« couchent pour réussir »

Leexpression « coucher pour réussi » peut ansi avoirtour
& tour la connotation péjorative d'une forme de prostitu-
tion ciblée ou I'image positive du choix volontaire de la.
séduction dans un parcours de réussite sociale, voire
recouvti limage trés positive du « winner » prét a tout
pour réussi issant au passage la question de I'négalté.
hommes/femmes.

Au-dela de ce premier point, i est évident que la ques-
tion de la séduction dépasse largement le simple fat de
la relation sexuelle et 'on peut imaginer des fascinations
‘amoureuses ou pseudo-amoureuses d'un patron pour
s0n ou sa chef de service, d'un ou d'une P-D.G. pour
sa secrétaire ou son chauffeur sans que cela n'entraine
de sexualité active, mais influence en revanche les par-
cours professionnels de ces personnes, objets de
désirs ou de fantasmes.

Ges liens impalpables sort par défintion secrets et com-
plexes & décrire, mais i peuvent étre néanmoins volon-
taires de la part de I'employé et faire objet d'un travail
sublil et pervers pouvant condlie & la réussite sociale.
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La question
morale

La question morale n'est bien sor pas absente de ce
débat. Lidée méme de coucher pour réussi s'assimile
 cete forme insupportable de marchandisation de ser-
vices sexuels et, pis encore, dans le but d'une promo-
tion sociale, deux concepts condamnés par la morale
judéo-chrétienne. Il 'est qu'a voir comment la fitératu-
e et lo cinéma ont traité Cette question. Nana de Zola
meurt dans dhoribles soufirances, son corps pourris-
sant comme une charogne, punie davoir voulu sorti
par la séduction de sa condition. La dame aux camé-
Tl de Dumas meurt de la phtisie et 'on ne compte plus
les fims édifants qui nous préviennent de ce qui guet-
te ls files légeres et ambitieuses..

Je veux rassurer ii les futurs utlisateurs de ce guide
dans la réalts, heureusement, il en va tout autrement et
bien souvent 'amnésie et la discrétion des protago-
nistes font passer ces histoires d'amours intéressées
dans les oubiiettes d'un plan de cariére réussi.

Par aillurs, comme nous Iavons montré dans le cha-
pitre relaif & I'ambition, il ne m'apparait pas que les
autres méthodes de réussite sociale dans un monde de
requins sans pitié pour les plus fables soient plus
morales et plus propres.

Les inégalités sociales, les sélections par I'appartenan-
e &ine caste dominante, le népotisme, le piston et pis
encore la_discrimination sexuelle ou ethnique sont
autant de réaliés indéniables qui chaque jour dénon-
cent la sacro-sainte référence au mérite indviduel et &
la compétence, leitmotiv des sociétés ibérales.
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les ouwages portant sur le marketing ou ke plan de car-
iére réussie, qul n'existe pas un seul ouvrage sur la
séduction par le sexe comme méthode de promotion
au sein de l'entreprise alors méme que chacun sait que
ce sont des outls trés courants et trés bien partagés.
A nous de combler ce manque.

Enfin, précisons tout de méme que, trés paradoxale-
ment, cette question de lutisation de la séduction a
des fins promotionnelles qui fait débat ic et questionne
notre morale est d'une grande banalité dans la vie quo-
‘idienne parce que consciente ou non, cette forme de
langage entre les étres humains est partout.
Rappelons-nous en eflet que la séduction peut étre
considérée comme une forme de discours infra-verbal
au méme tire que les comportements, Ihabillement, le
regard ou les mimiques. E. T. Hall, sociologue améri-
cain, a beaucoup travailké sur ces signes qui nous font
communiquer entre nous sans qu'une parole ne soit
prononcée. Il nous montre que I'on pergat lautre par
e quil veut bien nous indiquer de Iui au travers d'un
langage induit . Or, précisément, les formes de la
séduction sexuslle sont d'abord des apparences, des
gestes, des odeurs, une sihoustte, un regard et tout un
langage des formes qui vont déteriner notre propre
comportement. La personne en face de soi devient
alors symboliquement « séductible ou non » et ceci
sans que nous en ayons conscience, parce que des
signes non conscientisés ont parké pour elle. Ghacun
sait cela et I'on peut étre certains que la séduction au
sens trés large du terme entre systématiquement en
ligne de compte, le plus souent de maniere incons-
clente, dans tous les rapports professionnels et singu-

.1 Langage sienciux, E. T Hal, dtons Ponts-Essas, 2001
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Si la réussite sociale par le sexe est objet de condam-
nation éthique de la part d'une majorité du public, on
constate qu'il en va tout différemment d'autres formes
dlimmoralités en jeu de maniére prégnante dans bien
des cas de réussite professionnell. Qui songerait a
vouer aux gémonies tel grand patron d'industrie qui, au
nom de son ambition personnelle, a dii licencier des
dizaines de collborateurs, délocalser ou ruiner des
concurrents ? Qui condamnerait cet homme poliique
qui a utiisé des méthodes de voyou pour éliminer ses
concurrents directs et rester seul en lice? On considére
au contraire que ces méthodes peu recommandables
font partie du jeu, qu'elles sont nécessaires a la réussi-
te et parfois méme prouvent I'achamement, la volonté
et le mérite de I'ambitieux en question. On encense tel
grand chef dindustrie ou tel politique pour sa réussite
professionnelle, on se soucie rarement des méthodes
par lesquelles il est arivé, combien de personnes il a
éorasées, trompées, flouées, ruines. Tous les moyens
semblent bons pour devenir un gagnant dans une
‘société qui vénére la réussite individuelle et considére la
promotion en entreprise comme une guere ol les
melleurs gagnent au détriment des plus faibes.

La séduction et le sexe comme outils de promotion
sociale seraient-ils pires ou plus immoraux que
d'autres méthodes ? Bien sir que non, ils sont sim-
plement cachés et victimes de la censure morale et ei-
gieuse pour tout ce qui touche A la sexualité humaine
quand elle sort du carcan de la reproduction et de la
simple quéte du plaisic. Car il s'agit bien la d'une sexua-
1té intéressée, instrumentalise, utiisée a des fins per-
sonnelles et donc insupportable & nos consciences.

I n'est pas trés surprenant, alors que fon croule sous
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de Poitiers, de La Pompadour ou de La Valette aussi
certainement que ceux des grands héros morts pour
leur patrie au champ d'honneur.

« Agnés Sorel (1420-1440) devint la maresse de
Charles VI qui it ceres pas une umidre, meis aimait
bien se faire doroter. Elle supplanta les autres préten-
dantes nion par sa seule beauts, mas par sa fnesse et
son inteligence au point de s'appeler « la 1 dame off-
cieuse du royaume », sorte de reconneissance implcite.
de son état et de sa réussite sociale. Nous lui devons
beaucoup, en particuler pour son inventon du décolleté.
Quele soit accueilie au Paradis des balconnets |

« Diane de Potiers (1499-1566), favorite dHeni I
Encore une fois, son charme s'aliat & une grande intel-
ligence. Ell resta a favorite du roi devant Catherine de
Médicis qui était pourtant de 18 ans sa cadete et &
Iépoque la chirurgie esthétique n'existait pas. Partie de
tien, elle finit chételaine a Anet, on a connu pire

* On e peut pas citer toutes les favorites de Louis XV
qQui devait &tre chaud comme le solei, d'ol peut-étre
son surnom. Marie Angéiique de Foutanges, Madame
de Montespan, Louise de la Valiére, toutes étajent
belles, toutes étaient intrigantes, toutes  étaient
malignes, toutes se retrérent en dévotion  la téte d'une
fortune confortable et d'un pouvoir conséquent.

« Madame de Pompadour (1721-1764) fut levée au
rang de marquise par Louis XV et se vit offir I'actuel
palais de I'Elysée tandis que sa rivale la Du Barry se
retira au chéteau de Louveciennes aprés avoir servi ce
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iérement au moment de I'embauche et des choix pro-
motionnels.

Enfin, pour ceux qui pourraient imaginer que cette
forme de sexualit au service de la réussite sociale est
un phénoméne ¢ & nos sociétés modemes, nous
allons cresser un bref rappel historique de cet art de la
« promotion canapé ».

Un peu d’Histoire

Nous savons tous implicitement que le sexe a
largement influencé la sphére publique depuis la nuit
des temps et que la séduction a toujours eu sa place
dans les jeux de pouvoir. Les preuves textuslies sont
innombrables depuis Octave qui aimait tant jouer
& saute-gitons ou Cléopaire qui sut vendre ses
charmes pour sauver I'ndépendance de son royau-
me, jusqu'a des « scandales » récents de stagiaires
ayant adouci la vie stressante d'un président a des
fins personnelies.

Si la morale chrétienne a de tous temps largement
réprouvé ces pratiques, il y a eu pourtant dans notre
Histoire une périod faste pour ces femmes et hommes
préts & donner de leur énergie pour leur réussite socia-
le. On peut méme die que certains et certaines de ces
hétaires de luxe devinrent aussi clébres que leurs pro-
tecteurs. L Histoire retiendra en effet les noms de Diane

a1
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deur de ses courbes. Les révélations sont parfos tar-
dives et 'on découvre que beaucoup de nos artistes
ont di sacrifier & cette tradition avant de se lancer. Ainsi
e chemin du fit & la scéne est souvent plus rapide —
méme sl ne sufit pas — que la longue galére de quéte
de reconnaissance. Moi-méme, jai dd... pour voir
publier cet ouvrage... mais C'est une autre histoire |

LHistoire, en tout cas, nous enseigne quelques véités
sur cette discipine hypothéticoséductive. Résumons
ces premiéres legons :

* Les histoires de sexe deviennent avec le temps, la
nostalgie et les biographes, de ['Histoire, tout simple-
ment en gagnant une majuscule.

« Il est nécessaire pour parvernir 4 ses fins de ne pas
avoir de morale personnelk trop élevée, du moins en
privé. Rien ne vous interdit d'alleurs ensuite, comme
beaucoup de nos édies et de nos acteurs, d'oublier vos
débuts et de donner aux autres des legons de morale.

* Il est sohaitable, car cela représente un doublement
des chances, de ne pas étre trop regardant sur le genre
sexuel de votre interocuteurttice). Il peut &tre utle de
savoirs'accommoder des hommes comme des femmes.

« Il est indispensable de sentir immédiatement jus-
qu'oil vous devrez aller dans ke jeu pour continuer
dintéresser votre partenaire. Cela peut aler du service
rapide rendu dans Instant pour un pefit cadeau immé-
diat jusqu'a la séduction a long terme, e jeu du chat et
de la souris qui peut se poursuivre des années.
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méme Louis XV qui aimait la compagnie des dames et
leur conversation.

Dans ce floriége du bon godt de classe royale o fon
e couche pas pour réussi, mais ol Ion intrigue pour
avoir des faveurs, les garcons ne sont pas en reste.
Bien aprés la période hellénique pendant laquele il était
outumier pour e noble de former un adolescent et lui
permettre de démarrer dans la vie du bon pied en ins-
tnisant de Iart de la pénétration anale, on trouve des
exemples de favoris chez bon nombre d ros.

Favori d'Edouard Il dAngleterre ou pefits préférés du
bon roi Henvi I, ces jeunes et beaux gargons sont tous
sorts de fomiére par le bon plasic de leur souverain
Certains, i est vrai, en raison des condamnations pour
homosexuaité y ont laissé leurs attibuts vis tel Hugues
le Desjener ou la téte comme le dénommé marquis de
Cing Mars, mignon en chef de Louis X, d'autres ont su
s'élever a des places sociales fort honorables.

Ce qui était réservé 4 |a noblesse est devenu maeurs de
la bourgeoisie du XIX' siécle et peu & peu, Goucher pour
réussir s'est démocratisé comme les bains & la
Bourboule et les vacances & Deauvile. Aujourd'hui,
chacun a dans son entourage une personne qui a jous
plus ou moins de ses chames pour « ariver ». Il est
méme des domaines dans lesquels les protagonistes
ne font pas mystére de la nécessité du canapé pour la
réussite : lo show-biz, la t8kéision et le cinéma par
exemple. Plus personne n'est choqué aujourdhui de
connaitre la longue liste des amants de la mome Piaf
dont beaucoup ont fait carriére & sa suite ou les secrets
de tel ou tel grand chanteur, acteur marsallais dont les
débuts doivent beauicoup & son charisme et & la ron-
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«lne suffit pas d'étre jol(e), attirantle), i faut &tre intel-
igentie). cultivéle), savoir intriguer son ou sa partenaire
par ses attraits intellectuels. C'est ce qui fera la diféren-
e entre vous et vos rivaux dans la course & la promotion.

« Il faut mesurer les limites et les dangers de la for-
mue et si lon ne finit plus de nos jours enfermée au
couvent ou privé de ses attrbuts virls, on peut néan-
moins encore se griler les ailes & voulor trop embras-
ser pour grimper vite dans I'échelle socidle.

‘Aprés ces quelques legons diffantes tirées de a grande
et e la peite histoire et avant d'entrer dans fanalyse des
siratégjes a développer pour ariver & nos fins, terminons
ce chapitre en démythifant quelque peu les gens de
pouvoir qui sont, rassurez-vous, & la portée de tous.

Solitude
et incertitude
du pouvoir

Les femmes et les hommes de pouvair sont parfois
extrémement intimidants pour leur entourage. lis
paraissent persuadés du bien-fondé de leur situation et
duméite quiis ont a occuper cette fonction. On imagi-
e, 4 les oir, que c'est leur Courage, leur t8nacité et
leurs compétences qui les ont fait princes ou grands
patrons. Il faut savoir que les apparences sont souvent
trompeuses, les femmes et les hommes de pouvoir
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sur la déco de son bureau, sur la quaité de sa rhéto-
ique, sur ses choix poliiues et sur sa « forme excep-
tionnelle pour une personne de son age ». Sans sombrer
dans I'admiration béate qui risquerait de vous dévoler,
ne pas fire de ses salies a la photocopieuse serait une
faute de goit qui pourrait retarder d'autant vore avan-
cement. Femme ou homme, nul nest insensible & son
propre pouvoir de séduction. Vous comprendez bien
vite si vore interdocuteur est sensble a volre admiration
diabord, & votre charme ensuite. Si e terrain parait pro-
pice, Vous pourrez vous y aventurer sans trop de risque.

NE PAS COUCHER,
UNE HISTOIRE SANS RISQUE

Au sein de 'entreprise, une aventure sexuelle, aussi dis-
simuide soit-elle, n'est pas sans conséquence pour
chacun des protagonistes en jeu. Ce point est trés
portant car vous dewez en tenir compte dans vos
choix stratégiques. Je me permets d'insister sur ce
point précis car une mauvaise estimation de
tisques pourtait entrainer I'efet parfaitement inverse de
celui escompté.

Méme lorsqu'on est un adepte fervent de la liberté
sexuelle et que 'on considére que des relations entre
adultes consentants sont des actes sans importance et
sans eflets secondaires, il faut savoir que dans le
monde du travai, & partir du moment ofi Fon va se croi-
ser réguiiérement, travailer ensemble, établr des rela-
tions hiérarchisées et échanger au quotidien, les aven-
tures amoureuses et sexuelles ont toujours des consé-
quences & court, moyen ou long terme.
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récompensai, presque cupebiisé, per de petts gestes
facitant ma promotion au sein du minstere. En six ans,
o niai jamais couché avec ui et i a toours pensé
Que fen avas envie. Un brave type, en f.

peut-&ire un bri trop romantique frres/.

Juiia a bien compris que le passage & lacte n'aurait pas
entrainé une plus-value promotionnelle, mais bien au
contraite entrainé des problemes, des risques de
culpabilté qui auraient acoslérs son départ du senvice.

PLAIRE ET SE MONTRER SEDUIT

Cet état de désir permanent, de feu sous la braise,
satisfit souvent les deux protagonistes sinon sexuele-
ment, mais sur le plan de I'ego. C'est en quelque sorte.
Tilustration du syndrome de Don Juan. Souvenons-
nous en eflet que ce grand amoureux de roman est
assoui quand il a sédlut les femmes. La sexualisation
de la relation n'étant qu'un rite social de bon aloi. De la
méme maniére, la personne qui sait exercer n pouvoir
de séduction sur une autre ressent une grande safis-
faction personnelle qui la conduit déja & mieux considé-
er sa « proie ». Il ne vous suffira pas de plaire a la per-
sonne influente de votre choix, il vous faudra aussi vous
montrer sensible & ses charmes, son humour, ses hob-
bies, ses qualités, etc., et ke ui montrer. Souvenez-vous
toujours qu'au début des histoires d'amour, pratique-
ment tous les traits de caractére et physiques de votre
partenaite sont un plaisir renouvelé chaque jour

Il vous faudra, madarme, monsieur, vous extasier un peu
sur le bon godit vestimentaire de votre chef de senvice,
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facile ou ce gargon nalf et veule, mais catte personne
entrainée malgré elle dans une aventure sentimentale et
qui a su résister a I'appel du sexe. Vous pourrez alors
couler des jours heureux au sein de votre entreprise,
peut-éire méme retenter lo coup plus tard |

Les responsables sont en régle générale extrémement
sensibles aux risques que représentent des histores
d'amour au sen de l'entreprise et savent que leurs car-
iéres peuvent pitir de ces aventures d'une heure, d'un
jour ou de plus... Vous devrez absolument mesurer ke
isque que pet et veut prendre a personne influente que
vous ciblez pour accéder & une promotion et adapter
votre stratégie & sa disponibité & 'amour. Il existe heu-
reusement une grande dversité de relations adaptée a
chague stuation. Nous alons en évoquer quelques-Unes.

TOUCHER N'EST PAS COUCHER

Ily a quelques années, un présentateur de téévision a
lamode avait demandé le plus sérieusement du monde
& un ancien Premier ministre francais si « sucer, c'était
tromper ». Au-dela de la situation absurde que cette.
question avait entreinée, e sujet n'en était pas si déli-
rant. Chacun, chacune, en fonction de ses expériences
personnelles, de sa morale ou de son éducation,
placera les imites du « poltiquement sexuellement
cormect » & des degrés difiérents. Pour les uns, un
regard un peu appuyé en direction d'un décolleté est
déja une forme de viol, pour d'autres les jeux sensuels
poussés jusqu'aux caresses explicites ne sont que des
enfantilages.

Ne pas coucher ne signifie donc pas ne pas meftre tout
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En premier ieu, le supérieur hiérarchique « qui a cou-
ché » est entré, comme nous Iexpliquions en introduc-
tion, dans un rapport inversé de pouvoir. C'est-a-dire
quiil a pris le risque de mettre en cause sa place de
dominant naturel au sein de lentreprise et donc de
chambouler e jeu intere des pouvoirs et des com-
mandements. Cette situation n'est pas toujours tenable
et peut entrainer une impossibiité de dirger ou de se
postionner hiérarchiquement par rapport a 'employe.
Un des deux protagonistes est alors obigé de part, de
démissionner ou pis encore de contraindre Fautre au
départ.

En second lieu, le poids d'une relation amoureuse et
sexuelle marque longtemps son propre cursus au sein
de lentreprise et s'nscit dans IMistoire de la boft.
Méme si cela a été une expérience agréable, Iaventure
amoureuse d'un responsable s inscrit comme une tache
indélébie dans sa caiére. Au mieux, monsieur passera
pour un joyeux dragueur a qui il est dificie de confier
des responsabiltés, tandis que madame passera pour
une file facie | Au pire, I'un et autre seront suspectés
de harcélements sur employés. Pour le subalteme qui
‘aura cédé aux avances de son supérieur hiérarchique, la
renommée de coucheur(euse) i collra 4 la peau un
certain temps et & moins d'aimer les sourires en coin, les
messes basses dans votre dos, et les alusions grave-
leuses, la situation risque de ne pas étre trés agréable.

A l'inverse, la relation purement amoureuse et plato-
nique, en dehors du fait qu'elle est parfois peu décryp-
table pour 'entourage professionnel, sera nimbée de
attrait du romantisme et des amours adolescentes et
chacun enviera la pureté de lintention. Vous ne serez
pas cette dragueuse ou ce séducteur, i cette file
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Editions La Musardine, 2008,
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en ceuvre pour exciter le ou la partenaire et pousser le
bouchon e plus koin possible tout en se dérobant au der-
nier moment pour maintenir sauve la morale « entrepre-
nariale ». Pour le ou la séductrice qui désire s'attirer les
faveurs d'un supérieur hiérarchicue dans un but de réus-
site professionnelle, un champ infini de possibles sug-
gestions s'ouvre & son imagination et & sa sensualts,
Laurent est intarissable sur ce sujet

Je ne crois pas que M. Leichtag, le drecteur marketing,

ait imaginé un seu instant que je n'étais pas homosexusl.
Pendant 3 ans, i joué & me lesser aler & ses avances.
Parfos, I passait une maindans mon dos et me colait
ne peiite tape sur les fesses, parios il me prenait par les:
épaes et me serrat contre i De temps en temps, e ui
accrochais e bras ou nos genoux se froiaient pendant les
réunions de servioe. Nous ne sormmes amais alés plus lon
que cela, mais croyez-mo, c'éait suffsant pour au'l y
trouve son comptant de sensuaifé. En échange, sije pus
die, il 'a jamas ét6 rét & me proposer de lavancement et
i a grandement facilts mon ascension au sein de la bofte.

Le lieu de travail est sans doute, sur le point précis de
la « danse de la séduction », un endroit tout a fait privi-
légié. l présente en effet tous les éiéments susceptibles
de faciiter les jeux sensuels, voire sexuels.

* Lentreprise favorise la promiscuité. On se
croise dans le couloir, on se retrouve dans l'ascenseur,
on déjeune ensemble, on sort fumer une cigarette, on
S'assoit I'un & c4té de Iautre en réunion, on est deux
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périence érotique jusqu'a la consommation de 'acte.
Lexcuse sera alors toute trouvée pour « alumer » tran-
quilement votre partenaire sans avoi & alkr trop loin.

LA SEDUCTION AU TRAVAIL
PEUT-ELLE ETRE ASEXUEE ?

Partant de Ihypothése dune séduction sans sexe
comme outi de promotion, ainsi que nous le présen-
tons ici, on peut légitimement se demander s'i est pos-
sible de draguer indifiéremment hommes et femmes
influents au sein de l'entreprise sans prendre de risque.
La soif de réussite sociale s'assimiant pour certains a
une drogue, i st en effet envisageable que, poussé par
quelques réussites, I'employé ambitieux perde tout
sens des réalités et se pense iésistible. Il imaginerait
pouvoir ainsi jouer de son charme & tous les niveaux de
responsabiité, naviguant au gré des rencontres entre
les différents sexes, dans la mesure ol ces jeux 'abou-
tiraient jamais. Je vois pour ma part deux écueils & ce
jeu dangereux :

* Dans un premier temps, vous prendriez le
risque de brouiller votre image sexuée. N'oubliez
pas que la séduction opére par construction d'un fan-
tasme chez a personne a sédire. Cete demisre pour-
ra-t-elle construire Une image fantasmée d'un étre diff-
clle & définir dans ses préférences sexuelles ? Votre
chef de service s'imaginera-t- faire des galpettes avec
vous sur la machine & photocopier si vous avez
séchit sa secrétaire quelques semaines auparavant 7
Nourria-t-i lespoir fou de vous avoir un jour dans son
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dans un bureau, ete. Il a peu d'endroits qui pemet-
tent ainsi & deux amants potentiels de se voir aussi
souvent

« Lentreprise favorise I'érotisme : comme nous
Tavons évoqué, la peur d'étre vus, la quantité d'espions
volontaires ou non, la renommée, la morale, la déonto-
logie professionnelle sont autant de freins & une sexua-
té qui pourat s'exprimer ibrement et s trouve
contrainte aux limites de la bienséance. Bienséance qui
ne fait que catalyser le désir et augmenter la frustration.
Clest cet effleurement furtif de la main sur la cuisse de
votre chef de service, ce baiser du mafin a a lmite des
levres entrowvertes de votre secrétaire, c'est ce décol-
Teté offert comme par hasard au regard de votre P-D.G.,
cette bosse anormale de voire pantalon que seuie
repére votre directrice administraive, c'est ce rose qui i
monte au front. Ca sont, en fat, ces jeux merveileux et
infiis de 'amour dissimué, cet art de la sensualts, du
discours des corps, en un mot de Iérotisme.

* Lentreprise favorise le refus : & mons d'étie
contraint de rester aprés I'heure de la femeture pour
des raisons professionnells, il est rarissime de se
retrowver suffsamment longtemps, dans un fieu assez
intime, sans risquer d'étre découverts avec la personne
que T'on cherche & sduire. Les moments d'intimité.
sont en général furtifs et fugaces et n'autorisent guére
une sexualité aboutie qui demande une part de nuits,
dlembrasements sonores, de mouvements repérables.
Vous n'aurez ainsi pas & vous forcer pour pousser
assez loin les jeux de séduction en prétextant toujours
Iimpossibilts matérielle ou le danger de pousser Iex-
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sion et d'analyse pour en saisi tous les enjeux. ll en va.
difiéremment lorsqu'on veut coucher pour réussir dans
le cade de milleux professionnels hors entreprise et ce
quide aurait 6t incomplet s nous n'avions pas abords
cette question.

Se méfier
des mythes

lfaut tout de suite mettre en garde les éventusis can-
didats et candidates  la réussite par le fit en mileu
libéral, politique ou artistique : contrairement & ce que
I'on dit souvent, on ne couche pas plus la que dans
lentrepise traditionnelle. Plus exactement, on ne
couche pas plus pour réussir méme si, parfois, on a
tendance & plus y faire 'amour entre collégues pour le
plaisic et de fagon désintéressée, ce qui n'est pas
notre sujet. Limmense ereur stratégique, et qui
entrainerait de fait bien des désillusions, serait d'ima-
giner qu'ilsufit de coucher pour avoir une quelconque
chance de rentrer dans un ministére, décrocher un
rdle ou devenir Iadjoint d'un grand chirurgien. On
entend couramment ce fantasme au café du com-
merce : il est plus le fait de I'amertume de certains de
ne pas avoir atteint leurs objectifs professionnels
qu'un reflet de la réaité.

lls sont pléthoriques, ceux et celles qui ont passé une
nuit avec un artiste de rock, un avocat en vue ou un
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Nous avons envisagé, dans un premier temps, la
réussite professionnelle par la séduction au cosur de
Tentreprise, C'est-4-dire au sein d'un milieu régit par
des régles hiérarchiques trés précises et des codes
intemes qui supposent un long travail de compréhen-
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it 'l vous a surpris embrassant a directrice de marke-
tinga veille ? Le fantasme opére sila projection du désir
est cohérente. De la méme maniére quil faut impérati-
vement rester dans un flou artistique quant & vos infen-
tions ulimes (couchera ? couchera pas 7, il vous faut
travaillr la crécibilts de votre personnage.

* Dans un second temps, au sein de I'entre-
prise, votre image patirait grandement de ce
genre de manque de définition sexuelle. Le
résulat risquerait d'Btre pis que les avantages que cela
vous apporterait. On n'aime pas trop en général les
bisexuels qui afichent cette orientation ostensiblement.
Peut-étre par peur, peut-&tre par jalousie.

Les modes
de séduction au sein
de ’entreprise

ne s'agit pas ici e prétendre que la séduction au sein
de l'entreprise se distingue fondamentalement de la
séduction dans la vie quotidienne et chacun aura déia
quelques méthodes personnelles éprouvées qu'l pour-
ra aloisir utiiser sur son fieu de travail. Néanmoins, i est
nécessaire de prendre quelques précautions d'usage
quand on poursuit une cariére ol chaque acte posé

T-VeF 5 6 st Osaz o bissualt, La Musardins, 2007.
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dépus, imaginant que leur cariére se jouait su leurs
compétences sexuells et qui ont été remerciés au
matin d'un « c'état super, merci ». En effet, paradoxa-
lement, il ne vous faudra jamais oubler cette régle n° 1
lorsqu'on couche avec une personnalité, c'est elle
qui a limpression de nous faire un cadeau et pense
que nous Iui en sommes redevables. Rendez-vous
compte, nous avons eu fhonneur insigne de partager la
nuit de ce grand acteur des années 1970 ou de ce
vieux sénateur usé mais qui n'a rien perdu de sa pres-
tance et de son égocentrisme nostalgique.

De plus, i faut savoir que s personnes de pouvoir sont
solicitées sans cesse et vous ne serez pas s seus sur
la liste des prétendants & I'aventure avec lendemains
professionnels. Le nombre de prétendants est tel que,
pour ces gens en vue, la séducton et le sexe perdent
de leur importance et se banalisent au point de n'étre
plus suffisamment exceptionnels pour entrainer un
etour sur investissement sexuel

Enfin, comme le déplorait défa Georges Brassens en
son temps', iy a de plus en plus de prétendantes et
prétendants qui couchent pour ke simple plisi, le pres-
tige ou le gott de la collection et qui faussent les
«régles du marché ». L'acte gratuit, c'est certain, fait
un tort considérable a ceux qui, honnétement,
couchent pour réussir.

. Concarance dskyal (Georges Brassens, 1066,

111






index-10_1.jpg
présentation

* Jalousiefrejet
 Dépendance/Domination

Ces rapports a des degrés divers existent do fit dans tous
les groupes humains et plus encore, fondent la reation,
tant dans e coupe, lafamile, les amis, que dans les oisis,
e groupe poltique, Iassocation ou le voisinage. Partout
ol a des « Hommes » la sexualts en tant que puision
fondamentale régit une part essentielle des relatons.

En régle générale nous ne savons fien nous-mémes
de ce qui s joue en souterain avec notre chef de
senvice, nos employés, nos voisins, nore facteur ou
notre fromager. Le lien inconscient qui se tisse est trop
sublil pour émerger 4 la surface de nos relations. La
force des conventions sociales et de notre summoi
éitent ainsi dérapages et stuations embarrassantes.
Pourtant, le désir de lautre, hétéro ou homosexuel,
existe bel et bien et alimente sans cesse la richesse des
relations entre les individus. La litérature et le cinéma.
ne se sont daileurs pas privés d'exploter a infni ce
ressort fondamental  la base de la dramaturge et de
Pérotisme. Dans la plupart des grands romans et des
grandes pisces de théatre, en effet, des sentiments
amoureux ou des désirs refoulés sous-tendent I'action
etle comportement des personnages.

En fait, aborder ce suiet c'est faie affleurer au conscient
Torigine de toutes nos émotions, de nos désirs et de
nos fustrations.

Michel L., qui est avjourd'hui directour général d'une
banque mutualiste * m'a confié ce témoignage probant.

o ol e ctts part morle d i concsplion das s i gire
ot conscient

2.Les noms des auteurs des témagnages, des persormages en e ot des
Socitis ot ont étansformés.
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deux semaines de jin 1972 qui précédaient la croisiers
pour ne me consacrer qQu'a étude de cette forme d'art,

Le 4 jullet, nous avons embarqueé & bord du lsmaros. Le
troiséme soir do la roisére, Nous avions orgarisé une belle
féte. Vers 19 heures, je me suis introduite dans la cabine e
Safais, I dormait du sommei du iche. En face de son It I
y avait une gravure que fidentfii sans peine. Je i un peu
e brut, mais en faisant semblant de ne m'apercevoir de
ien. Lorsaue le viel armateur ouvit les yeux, sa premiére
vison fut mon dos dénudé au bout de son I, i minterpella
— Hé, dites donc, e n'aime pas beaucoup que fon rentre
chez moi sans préven...

Gonfuse, e feigris d'étre surprise.

— Oh, excusez-mo, e sus désolée, mas fo 'ai jamais i
cstte grawre de Beckman, avais un doute.

— Un doute 7

— Ou, ai pensé qu'l powvat s'agir d'un Grosz |

‘Safers me regarda, cubitat

— Vous comnaissez Grosz ?

— Je donnerais cher pour approcher de prés quelques.
toles de cette époque fascinante...

allis sortr de la cabine, Safarts minterpel :

— Je sais ol se cachent quelques-unes de ces loles,
mademoisele.

Je meniiais en disant que cette nuit-, I me it famour ;
disons plutdt qu'l me donna du plaisi comme i e put,

@ qui état, pour cat égoste congénial, une preve.
inestimable d'amou. Le cher homme est resté jusau'au
bout un redoutable ficancie et un amant lamentable,

@ qui me convenit assez jo dois e dire.

Jeanne a bien compris que son sex-appeal seul ne suf-
fisat pas & sécluire son millardaire au milieu e toutes
les jolies femmes qui révent, elles aussi, d'avenir
radieux. Elle cherche ce qui pourait étre ce « peit
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Sortir du lot

LHistoire peut encore une fois étre bien uile car elle
nous enseigne que les favorites des princes et des
rois, si elles étaient beles et bien faites, ont surtout
sédhi les puissants par leur espri, leur inteligence et
leur originalté. Esprit, intelligence, originalité, trois
qualités qu'il faudra développer si vous voulez
parvenir a vos fins et vous distinguer de la concur-
rence. Tiés vite, en efiet, vous allez vous rendre
compte que Iargument de la beatité n'est pas le seul
nile plus important dans Iart de la séduction et que si
des femmes et des hommes multiplient dans leur vie
leshistoites amoureuses  intéresses, c'est parce
quiils possadent une finesse intellectuslle naturelle ou
rés travailie.

Nous allons lre & ce suiet le témoignage de Jeanne L,
avjourdhui rentiére pourrait-on dire, mais surtout héri-
tiere de la fortune de feu son mari : Ulysse Safaris,
armateur grec.

En 1972, étas une toute jeune actrice. Ma carrére ne
décolait pas et j ne sus pas du genre qui s contente de
a médociit d'une vie ordinaire. A fa i dun oumage pour
un fim teints dérotisme, le metteur en soéne a indiqué &
toutes les files du casting que ke producteur, un amateur
rec de 76 ans, Uysse Safars, grand amateur de femmes,
organisait une petile virée sur son bateau en Médterranée.
Jaitout de suite pensé que [ avas une carte & jouer.

Jai cherché quelle pouraitéte a porte d'entrée, ko sésame
i ferat de mo autre chose qu'une bele courtisare.

Je savais que M. Safaris état un passionné de peinture
expressionniste. J'al donc cessé toute actits durant les
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secrétaires qui ont accés & beaucoup de données
personnelies sur les salariés et connaissent les petits
secrets de la maison : en cela, eles exercent assez
naturelement un pouvoir discret mais eficace.

Ne réservent-slles pas la chambre d'hdtel pour les
pelits 5 & 7 du patron ? N fitrent-elles pas les appels
des amants et des maitresses des employés ? Nlont-
elles pas acoss aux dossiers des salariés de lentre-
prise ? Ne tapent-eles pas les courers recommandés
davertissement, de mise & pied, de menaces. Chacun
sait qu'un confit avec ces gardiennes des « secrets »
représente un risque considérable pour tous et méme
pour la sunve de lentreprise.

Les clents de ['entreprise, les donneurs d'ordre, tous
ceux qui font vive la bafte en étant & Fextérieur ont
également, en fonction de leur surface financiére, un
pouvoir non négligeable & ne jamais mésestimer.
Clest ce que nous raconte Boubarak :

avals ét6 embauché comme courser dans un pett
joumal spor et avais sympatiseé avec Noémie B, la repré-
sentante d'une grosse chocolatere qui achetat un espace
d'une demi-page chaque semaine pour sa pub. Je crois
bien qu'a cette époque, e joumal ne vivait que par ces.
encarts publctares. Avec Noémis, nous avons e une
aventure amoureuse. El a sufouer de son influence et du
poids fnancier de son employeur auprés du patron du
joumal pour me faie propuiser a mon nouveau posts, pour
lequel ai Obteru e formation. Je nie saurais pas vous dre
siai Couché avec Noéme par strictintérét, mas il est
certain que oo paramétre a été important dans Ihistore de
notre reation.
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Les liens amoureux
avec la personne de pouvoir

et organigramme dot répondre & quatre questions
précises :

* Qi couche avec qui ?
* Qui est amoureux de qui ? ou qui désire qui 7

* Qi drague qui ?

» Qui a couché avec qui ? (Histoire terminée : ranceeur,
vengeance, etc.)

I peut étre par aileurs tout 4 fait important de notifier
par un peiit signe distincf a coté du nom si les ntéres-
sés sont hétérosexuels, homosexuels ou bi, de fagon a
déterminer plus exactement et sans surprise le cosur de
cible, selon ses propres orientations sexueles ou son
espiit d'abnégation.

Pour construie cete grile e plus exactement possibe, i
ous faucra naturelement observer, écouter aux portes,
leisser trainer vos orelles et noter les détals qui vous
paraissent signifcatis. Un frdlement, un sourire appuys,
une confidence & 'épaule, une main autour de a taile, un
baiser volé, sont autant dindices qui déterminent Iétat
des relatons inerpersonnelies entre employés. N'hésitez
enin jamais & précher ke faux pour savoir e vral

Meartine, inspectrice de police & Carcassonne, nous
apporte son témoignage

Je riai pas mis tés longtemps & m'apercevoir, au sen de la
brigade, que les aspirans dforigine corse avlent plus de
chance d'acoéder & des postes Intéressants ef des
enquétes de bon nveau que les autres. Le commissaire
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Lorganigramme
des relations interpersonnelles

Cet organigramme est incontestablement le plus utie,
mais aussi le plus complexe & organiser, son dlabora-
tion dermande un long temps d'observation et de prises
de note. Il est par aillurs sujet a bouleversements per-
manents et évolutions diverses. Le principal danger de
cete grle des pouvoirs et des relations au sein de len-
reprise est sa subjectvté qui peut vous induire en
ermeur. Méfiez-vous des « bruits de couloirs » qui, s'is
sont & prendre en compte, doivent étre vérifiés par la
rumeur générale ou par vous-méme.

Vous devez vous appuyer sur trois types de relations
interpersonnelles au sein de lentreprise qui transcen-
dent les liens hidrarchiques et déterminent une nouvel-
le carte des pouvoirs et des influences.

Les liens familiaux
avec la personne de pouvoir

Ceux-ci sont & comprendre au-dela du ien du sang fis,
files et parents proches bien sdr, mais aussi personnes
dorigines ethnique, sociale, géographique identiques.

Les liens d'amitié

avec la personne de pouvoir

La encore, i faut entendre ce paramétre au sens large
amis directs, enfants de relations proches, personnes
recommandées. Il y a aussi dans les entreprises des
liens imationnels qui se tissent autour d'admirations,
destimes, de fascinations, de respectabiités des uns
pour les autres et que seules des discussions du quo-
tidien peuvent mettre & jour pour ['obsenvateur des
maeurs que vous serez deven.

a7
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(travailler moins pour baiser plus)
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état de Porto-Vecchio et préfrait s'entourer dlens en il
avait une pus grands confiance. C'était un bel homme et jo
savais qu'l amait beaucoup les femmes. J'ai décids un jour
e tenter ma chance avec lui. Pour 8t certaine de mon
coup, a nvents une marman corse, expatriée depuis son
enfance sur e continent, mais porteuse des valeurs de [Me.
Le commissaire ' pise sous son ale avant de me.
prende sous sa couette. Ma promotion a 66 rapide ; a
demandé, iy a trls ans, une mutation que ai obtenue.
Ualfaie est classée auourchu. Je n'y pensas pus jusau'a
8 queje vous en pare.

GUOER

wE £4S
(ovCHER 7
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Jal mmédiatement sais Ia grends soitude de Ciaudine
et sa frustration de n'étre ni mariés, i flancée et d'avor
sacifé sa jeunesse & Vial Einor et & a réussite socale.
Je Vs onguement écoutée en me monirant compatissart.
De maniére subtie, & peine palpable, ai percu ce sorr
n changement de comportement de Mie Boiscourter
envers mo... C'état comme un glssement cu champ
purement professionnel vers des reltions plus ntimes.
i décid d exploter cefte pefte ouverture dans
carapace de la dection pour essayer de me faie,

mo aussi, une place au solel.

Au trava, s choses ont changé progressivemen.

Jai ainsi rapidement ét6 promu chef comptabe.
Honnétement, i aurait st que je claque des doigls pour
qu'ele so donne a moi, mas e e a fin fat, estant un
objet de désir et de fxation sexuele, un fantasme en
quelque sorte

“Trés rapidement, Claucine m'a présenté & son pére, e
Président du groupe. Celui-c m'a permis sur es consels
avisés de sa flle de gravi rapidement es échelons jusqu'a
eveni, & une vitesse qui ne sétalt jamais vue auparavant
et devant des colégues bardés de diplomes, chef du
senvice des ventes de l société Vial Einor

En premier liu, nous notons que la réussite de ce type
dopération repose sur le postulat paradoxal suivant : je
réussis précisément parce que je ne couche pas,
mais maintiens le feu du désir. On peut en effet
supposer que si Hamid avait c&dé aux solictations
douces de Claudine, cette demiére Iaurait considéré
comme un « amant habituel », un coureur de fles, pis
encore, un coureur de dot. Il perdait alors tout espoir
d'une promotion conséquente. L&, Mle Boiscourtier se
construit un fantasme d'Hamid, une création mentale
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Coucher ou
ne pas coucher ?

La question est étrange, mais pas superfue, car la rela-
tion sexuelle proprement dite n'est pas touiours la
meileure garantie de promotion au sein de I'entreprise.
Dans bien des cas, la séduction qui condut a I'istorre
d'amour platorique est bien suffsante pour réussir sa
carire,

Nooublions jamais en effet qu'une relation amoureuse
n'a pas besoin automatiquement de sexualté pour
exister réellement et prodire les eflets que nous
escomptons.

Ecoutons & ce sujet le témoignage d'Hamid L., 41 ans
diecteur commercial aujourd i chez Vital Binor France.

i ntégrs Vit Einor en 1992 comme simpie adjoint de
comptabilts, Je cdtoyais de ce fit au quotidien la directrice
qui était défa, & Iépoque, Claudine Boiscourtie, la file de.
M. Boiscourte le P-D.G. du groupe. Cette demiére

état connue pour son peu dntérét pour les avertures
amoureuses. lly avait d'alleurs peu dhommes jeunes

dans l'entourage de Mie Boiscourter. Un sor, a Iépoque
des bians financiers, o suis resté au bureau avec ele, fo
remplagais le chef comptable. Nous avons travaié sur

les cahiers de compes sans vor le temps passer, En
S'apercevant de Iheure tardve, la directrice m'a proposé
de faie wrer un diner, J'al acospté et nous avons mange:
une pizza quatre fromages autour de fa table de réunion,
Nous avions trturé des chifres pendant pius de dix heures,
ell comme mo, nous avions besoin de nous détendre.
Fesprit. Ele ma posé des questions sur ma v privée,

mes relations, mes osis, el m'a paré delle
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nalité de rester sur le champ du désir pur ou de bascu-
ler vers celui du « pelit plus » que représente lo sexe.
Nous étudierons dans un prochain chapitre les méca-
nismes de la séduction, mais, d'ores et déa, notons
que lattiance physique n'est pas le seul argument
a faite valoir dans ce jeu raffing et que chacun a sa
chance. On pourrit méme avancer sans trop de risque
de se tromper que la séduction au sens large du terme.
entre toujours peu ou prou dans une embauche, une
promotion, un avancement. i ne s'agit donc ici que de
Jouer un peu sur ce mécanisme naturel en mettant
qQuelques chances supplémentaires de son cdté.

Les raisons de plaire sont multiples et parfois iation-
nells. Vous ressembez & la file de voire patron, vous
étes né dans la méme région que I, votre pére fasait
un métier quil admire ou vore fossette lui rappele sa
défunte mére. Autant de parametres invariables dont
parfois vous ne serez pas conscients mais qui vont jouer
en vore faveur. Inversement et avec le méme caractére
iationnel, votre partie sera perdue avant méme d'avoir
abattu vos cartes si n trait physique ou psychologique
déplt & votre interiocuteur. C'est précisément cette
part d'incerttude dans les enjeude pouvoir qui rend si
passionnantes les relations interpersonnelles.
Paradoxalement, ce ne sont que trés rarement les
compétences professionnelles pures qui vont sédu
Vous serez apprécié pour votre énergie, vos connais-
sances, votre esprit d'organisation, votre engagement
dans la boite, mais vous ne serez i aimé, ni ddsiré pour
ces raisons. En revanche, des détails physiques, des
traits de votre caractére et parfois méme certains de
vos défauts séduiront vos supérieurs hiérarchiques
indépendamment de vos qualités professionnelis.
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comespondant & une image idéale. Si elle imagine
quele fait famour avec ce gargon si distant, elle peut
le parer de toutes les qualtés imaginaires et en joui &
sa quise. Chaque peite intention d'Hamid, chaque
caresse furtive vient s'ajouter a la construction de cet
amant idéal et inatteignable. C'est précisément la une
définition possible du désir sexuel et de la rustration. En
réponse, Claudine donne ce qu'elle peut a son ersatz
d'amant : de la promotion sociale devenue une
sorte de monnae d'échange.

Le ien qui va attacher Claudine & Hamid est profondé-
ment chamel méme si le couple ne fait jamais I'amour
et c'est cela quil nous faut retenir comme legon essen-
tielle. Cette stratégie repose sur une capacité & allumer
Fautre en permanence par la voix, la démarche, Iha-
bilement, les gestes et les espoirs que 'on déclenche
sans jamis allr & Iaboutissement. i ne faut donc pas
allr trop loin tout de méme, de sorte que la personne
a sédhire ne se rende pas compte de votre jeu, mais
doute plutdt d'elle.

Il est évident que si vous attendez votre patron dans
son bureau, nue et lascive, vous panviendrez a lui faite
Tamour. Je ne suis pas S0r que vous en tiiez une pro-
motion professionnelle & long terme et a la hauteur de
efiort consenti

PLAIRE SANS COUCHER

lim'apparait  ce fitre que la meillure stratégie & adop-
tor consiste & jouer en premier liu la carte de la séduc-
tion auprés de la personne qui vous semble la mieux &
méme de vous soutenir puis en foncton de sa person-
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PLAIRE DANS LE TEMPS.

Plaire, plaire & celle ou celui qui déient le pouvoir de
facilter votre réussite, sortrdu lot de vos concurrents &
la promotion, devenir ke (ou la) protégé{e) va dépendre
essentielement de volre capacité 4 insciire votre opé-
ration séduction dans le temps.  faut tenir parce que
dans 'entreprise, la réussite et la promotion ne s'ac-
quiérent pas en un jour. Les arcanes du pouvoir sont
complexes et les temps sont longs. Donner satisfaction
en couchant peut apporter un bénéfice professionnel
immédiat, mais si 'on vise Iascension au sein de I'en-
treprise, mieux vaut maintenir la séduction au jour le
jour, fare mirter I'éventuaité d'une aventure sexuele &
veni, toujours possible, mais sans cesse repoussée. La.
carte complexe de la sensualité sera 4 e ttre toujours
payante. Plaire dans ke temps, c'est maintenir intact le
désir chez Iautre ; e temps suffisant en tout cas pour
que vous puissiez profiter des avantages qu'l peut vous
apporter |l est ainsi essentiel de donner de temps &
autres quelques gages de votre penchant pour votre
supérieur.

Juiia qui @ connu une ascension fulgurante au ministére
de Intérieur en sait quelque chose.

Graque fis que foccasion se présentat d accompagner o
secrtae dFtat en voyege & lranger fo me proposais en
lissan cofe u'éventuslement i s possie aue jo
partage i chambrs aved . Le so nous dinons, partos
ous sortons, e e raccompagnas & 52 chambre et
mclpsais comme per egret, mas en fasant vaor Qe e
e désrais pas biserson Goupe ef que ol amou ceval
rester patonique Le pauwre me comblat de cadeau o me
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Gerard
Tu as peré de ma jaousie aussi

Daida
Ou, i surtout paré de tajousie ires). Jai méms préciss
que it nous décounras,  seras capable de nous uer
tous es deux!

Gerard
Gacaime, ga !

Dalda
Finalement, au bout de deux mois et demi, Vendegrit

a préfers laisser ia notre relation, Geérard a obtenu sa
promotion. Probablement par reconnaissance, et aussi par
trouile des représailes. (Le coupl sembrasse tendement.)

Le moteur de cette histoire est 'amour et 'ambition
commune du couple, mais rien n'oblige & ce que ce
soit 'épouse qui couche au profit du mari.

Au sein méme de la famille, on peut trouver communé-
ment une fille, un fils, un gendre, une sceur, un frére ou
autres pour échanger ses charmes par délégation. Mais
il est possible aussi de demander a un ou une ami(e),
voire de payer un ou une professionnele) pour remplir
le contrat. Il est essentiel en tous les cas que les
partenaires établissent eux-mémes la stratégie et les
modalités d'action.

« Quel objectif ?
 Combien de temps ?

« dusqu'ot aller 7
 Comment s'y prendre ?
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mutuel est primordiale et vous devrez impérative-
ment vous tenir & la discrétion aprés opération.
Ainsi chacun est tenu par le siknce de Iautre!

Style raffiné

la bien siir ma préférence pour des raisons de beauts
du geste, mais I'essentiel, une fois encore, est 'adé-
quation entre Iobjecti visé et la personne & sédire.
Dans le cas du témoignage de Gérard et Daida, on
comprend que la méthode expéditive aurait ét6 nopé-
rante. M. Vandegrit est un homme a femmes, i ne

manque pas d'armies prétes i rendre les petits ser-
vices sexuels dont les hommes sont friands. Il est
nécessaire de définir alors une stratégie beaucoup plus
finaude. Je vous renvoie ici aux méthodes de séduction
déja présentées dans cet ouvrage en particuier la tech-
nique des intéréts partagés, de la passion commune
qui donnent un terrain intellectuel conséquent  'aven-
ture purement pusionnelie.

Daiida joue sur deux tableau : la drague et le désic
chamel de sa cible, et la culpabilts. Une culpabilts que,
peu & peu, Vandegiit va partager avec sa vestale.
Soidarits des hommes ou empathie naturelle, toujours
est-l que le Directeur Général se retrouve redevable &
Végard du mari trompé. Une dette d'honneur qu'il va
honorer du mieux possibe.

Cette méthode est a retenir comme modéle, enco-
e faut il qu'a l'nstar de Dalida, la personne délé-
guée culpabilise le client en marquant le sacrifice
que représente cette aventure extra-conjugale.
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et plus vous mettrez les chances de votre cété.
Par ailleurs, dans le cas ol c'est une personne chére
qui passe & lacte & votre place, la contractualisation
précise des modaltés dntervention dédramatisera
histoire et diminuera la part affective de I'affaie qui
sans cela pourait sembler scabreuse. (Ferons-nous
Tamour ? Combien de fois ? Jusqu'oll poussera-t-on
acte amoureux ? Etc. Considérons ce premier point
comme acauis, il faut maintenant définir quels sont les
ressorts de Gette « coucherie par délégation »

Style expéditif

En régle générale, vore représentant usera de ses
charmes pour vous obtenir une promotion ou n avan-
tage. Dans 80 % des cas, il n'aura pas besoin de sédui-
el cient sur e long terme, un simple « service sexuel »
en échange de lavantage escompté sera suffisant.
Dans ce cas, je préconise pour ma part et pour qu'l 'y
ait pas d'ambiguité, la franchise et 'énoncé dlair du
marché,

«M. X, j viens vous voir afin de solciter pour mon mari
(mon pére, ma soeur, mon frére, etc.) la promotion qui
me parait lui revenir de croit. J'a pensé que jo pouvais
Faider & mon niveau. Bien entendy, e vouckais que cela
reste entre nous ! »

La personne applique alors scrupuleusement la métho-
de que vous aviez dlaborde ensemble et se tient aux
strictes limites fixses dans le contrat. En régle générale,
le client qui accepte ce type de marché est contraint
par honneur et par peur des indiscrétions de rempir sa.
part d'engagement mordle. La promesse de silence
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1710) qui inventa l « stratégie du paravent ».
Cette méthode consiste 4 séduire une personne
proche - amife), valet, servants, amant, maitresse ~ de
Tindividu ciblé. Louis XIV, grand connaisseur devant
I'éternel de la quéte amoureuse, avait ansi coutume de
« courir la soubrette pour posséder la marquise ». Les
adolescents ne font pas autrement quand, par timidité,
iis draguent la copine « moins bele » pour avoir a terme
la princesse de leur réve. La stratégie du paravent est
trés utle dans le cade de cette étude car ale permet,
en outre, de sortr de Ianonymat d'un groupe, en
devenant soudain un &tre de désir. Un possible avenir.

Lydia nous en donne un exemple tout a fat significat

Je bossais  fépoque dans une usne do hiussurs et a
patrone, Mime Leskin, avait e pette amie dans  bote,
Josane, i avatbénéécié dune bele promation.

e miétis it pourauos pas moi ? Comme la tauére ne
me regardait pas en face, j'ai décidé de draguer sa copine.
Jai mis le paquet et ca n'a pas loupé. La pauvre Josiane:
qui n'était qu'un appét dans Ihistoire a craqué en quinze:
ours. Leskine quia e pet manége,  commencé

& 'ntérssser & moi et & me toumer auiour

Aorbs tou, o Tavels concurencée, 'est aue o dovals
oo coup. En 16, o sest arangée pou s refrourer
seuo ausno aveo moi ot 1, au iy dos cartons do
chaussures,ele ma fa comprencre avec des argurents
persuasts e nous poumons deven amaries. 1 foué
fessantes ifouches pandant deu ou o ours, istore
‘de me faire désirer, puis 'ai craqué dans la réserve, sur le
s dinvendus. Enre nous, et pas pour me vanter, mais
la mére Leskine ia pas e & se plancro du cangement.
Al renrée, tas chef  ateler. e de precier que
pour  renommee de & bote, rien de fou cdlane sest
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Quelques exemples de phrases dont on peut abuser :
* Dire que mon pauvre mari est tout seul en ce
morment |

* Quand je pense que mon épouse ne m'a jamais
trompé !

* Mais jaime mon mari et ga me géne teriblement de
le tromper |

« Si elle lapprenait elle se suiciderait

Ou mieux :

« Sl lapprenait, il nous tuerait tous les deux |

Etc

lest des moments exceptionnels dans a vie ol e mélo
un tantinet théétral passe trés bien. Pleurrichons, pleur-
nichons, i en restera toujours quelque chose.

Je suis obligé d'évoquer le cas tout 4 ait admirable de
ces personnes souvent fort aimantes qui couchent
pour la réussite d'un autre dans le plus total secret.
Na-t-on pas vu ainsi une maman ne pas hésiter a
échanger ses charmes contre admission de son fiston
dans une grande école miltaire ?

Quelques épouses vont au sacriice chamel anonyme
pour leurs maris, des sceurs pour leurs fréres, des fles
pour leurs péres. Je rends hommage ici & ces héros et
héroines des temps modernes, mais je ne peux guére
conceptualiser, dans un guide de cette nature, ce mode
daction basé sur I'acte gratuit.

LA METHODE DU PARAVENT

1l faut rendre un hommage appuyé & une grande dame
dela réussite sociale par et : Louise de a Valiére (1644-
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A partir du moment ol vous sortiez avec son am,
sa secrétaire, son chauffeu, vous n'aurez plus tout
fait o méme statut aux yeux de votre cible, vous serez
devenu « un étre sexualisé » ou porteur d'un potentiel
sexuel, donc intéressant. Vous exciterez sa curiosité,
son intérét et peut-tre une forme de jalousie, qui
pourait 'exprimer ainsi :

Version masculine :

« Mon chaufieur se tape un top-moddle et puis quoi
encore ! »

Version féminine
« Ce mec est beaucoup trop bien pour une simple
secrétaire | »

Ce n'est plus vous alors qui aurez  faire des efforts
pour sédlie, vous n'aurez plus qu'a répondre aux sol-
liciations de la personne cibie (au grand dam du
chauffeur ou de la secrétaire en queston).

Ce principe repose sur une réalité sociologique trés
connue qui veut que les personnes puissantes
supportent assez mal que leurs employés aient une
plus belle voiture, une maison plus grande, un
bureau plus confortable, un amant mieux foutu ou
une maitresse plus belle.

I vivent cela comme une injustice et une absurdité et
tentent de rétablir e qui leur parait ére l'ordre juste des
choses.

Lydia va aler encore plus oin et jouer avec le feu car ele
va camément choisi la petite amie de sa patronne
comme intermédiaite, ajoutant du dépit amoureux au
sentiment de frustration.
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énité. Secret professionnel en quelque sorte.
Josiane ? EN bien, el a retrouve son mari sa 186 ot son
pavilon de banleue. Je ne vais pas vous de que je me
suis fat uno amie, mais bon quand on couche pour rEuSst,
on sait & quoi on s'attend.

Lydia aurait-ele pu se faire remarquer de sa patronne
au milleu des 170 files qui peuplent I'entreprise 2 Il i
falait & tout prix sortir dl lot des ouvidres ordinaires
pour devenir aux yeux de Mme Leskine un amour &
conquér, mais aussi un objet de désir Clest catie
double entrée qui fait la force de la stratégie du para-
vent revisitée par Lydia.

I iest en eflet pas éuident de se faie remarquer d'un
patron, d'un diigeant, d'une personne influente quand on
est un quidam dans une foule d'inconnus. On peut bien
i jouer la carte de lexcenticts, mais on risque de se
condarmner défitvement en se riciculsant.

Séduire une personne plus accessible, mais néanmoins
proche de la persomne de pouvoir est un bon stratags-
me. Une secrétaire, un contremaite, un chef de senvice,
une adjointe de direction peuvent étre par exemple des
interméciaires tout & fat utles. I est important quls
soient du méme sexe que Iindiidu que vous Giblez.
Vous pourrez i tout 4 fat coucher tlement avec le
chauffeur d'un miristre ou la secrétaie particuiére d'une.
diectrice, mais non [inverse. Ctte siratégie suppose
encore une fois une étude approfondie des jeux de pou-
oirs au sein de lentreprise visée. Non seulement vous
devez vous posez la question déja largement évoquée
ici Quiale pouvoir 2, mais aussi : Qui, dans lentowage
de cette personne peut influencer ses choix amoureux ?
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Je ne consaille cette formule extrémement eficace que
sifon est sdr que [attrait entre les deux amants est
purement sexuel et ne provoquera pas de crise de jalou-
sie incontrolable de part et d'autre. Vous obfiendriez,
dans e cas contraire, Iinverse de I'effet recherché et
deviendiez un objet de haine plutdt qu'un objet de deési.
La encore, le temps et fobservation doivent vous per-
metire de faire la différence entre ne relation amou-
reuse profonde et une union pour jeux sexuels partagés.
Sivous étes amends, a l'nstar de Lydia, a remplacer le
oula compagne de ces jeux, il faudra vous montrer ala
hauteur de votre prédécesseur. Une relation basée
sur le sexe se nourit de sexe. |l y aura concurrence
etle plus inventif emportera le marché | Mais la-dessus,
o vous fais confiance,

Lydia, dont le témoignage est décidément riche de
réflexions, évoque également le risque pour calui qui
sédit & des fins promotionnelles de se faire « doubler »
un jour ou autre par plus séducteur que kil En effet,
faut savoir que lorsque ce type de relations entre col-
légues s'instaure comme mode de planification de car-
iéres dans une boe, on ne peut plus maftiser les
aventures et les tentatives de tous et de toutes pour
tenter sa chance. Attention donc de ne jamas perdre
de vue lobjecti premier de votre quéte : non pas de
tomber amoureux(euse), mais bien parvenir a réussi-
professionnellement. Acceptez aussi que si d'autres
tentent le coup comme vous et parviennent & leur fins
avant, c'est parce quiils ont été les meileurs. Eh oui, la
comme ailleurs,la compétence reste le maflre mot.
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Dans ce cas trés précis, rien d'étonnant donc & ce que
Louis prépare sa rencontre avec Eléonore comme il a
préparé son concours dentrée & I'cole commerciale,
avec sérieux et mticulosits.

Pouvait-on imaginer monde plus éloigné de Louis que
cette amatrice de la punk atiitude un peu débousso-
1ée 2 Non, et pourtant, la ténacité et le travail vont i
permettre de donner le change. La jeune femme aurait
putout aussi bien étre plongeuse en mer ou bergére en
Avdache, Louis aurait fouri le méme effrt et se serait
adapté

On peut en tout cas se souveni que si a jeune femme
estattirée par ce gargon spéciliste de rock alternati et
de soirées décalées, ce sont les parents d'Eléonore qui
tombent sous le charme de Lous. ll manceuvre avec
une finesse extraordinaire pour simposer comme le
gendre exempiaire, celui qui va ramener la brebis éga-
tée au bercal de la bourgeoisie bon teint. N'oublions
mais que dans ce monde de nantis, la famil
tient un réle prépondérant dans le choix des
brus et gendres & venir. C'est un vieu reste des
mariages forcés encore d'usage il n'y a pas si long-
temps, famour intervenant pas du tout dans les choix
du conjoint qui doit avant tout complaire aux péres et
méres, détenteurs des cordons de la bourse.

Létude d'opporturité devra donc porter d'une part sure
conjoit & veni, mais aussi sur sa famile & sédlire.
Lorsque les deux parties partagent les mémes intéréts,
cela est rlativerent simple. Dans le cas de Lous, il faut
savoir fonglr ertre deux personnaités parfois opposées.
On a vu des gendres et des brus contraits de se
convertir i de vivre lin des leurs pour parvenir a leurs
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HUMMMM
QU”iL 65T BIEY ...

.LE FiAMCE
DE MA FiLLE |
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fins : une fois encore, chacun doit mesurer si Fobjectit
visé est a la hauteur du sacrice consenti

Attention toutefois, ce genre de stratagéme représente
un saciice personnel trés important. Louis consideére
que le jeu en valait la chandelle, mais on connalt des
hommes et des femmes que ce genre de petite aven-
ture ont contraint & la vie de faux couple pendant trés
longtemps et parfois toute la vie. La réussite sociale
devenant le seul ressort de la vie au détriment de toute.
expérience amoureuse. L'ascension promotionnelle
risque alors d'avoir un godit un peu amer.
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Je n'ai pas mené dentretiens spécifiques sur ce demier
sujet capital, mais certains des interlocuteurs de ce
quide mont apporté quelques ééments de réponses
sur ce sujet passionnant en forme de miroir & tous les
conseils développés ci.

Nous savons tous intuitivement que le pouvoir donne
acoés & un certain nombre d'avantages dont le privige
sexuel est un dlément pami d'autres. Face au pouvor, et
bien que cela soit contrae & tout lesprit de [ égaité entre
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mais trés sowvent ce sentiment est refouké et les com-
portements des uns et des autres semblent alors irma-
tionnels pour Tentourage. Quitter soudainement un
emploi, déménager sans raison, refuser une promotion,
acoepter des contraintes supplémentaires sans contre-
parties évidentes sont autant de réactions guidées sou-
vent par notre sexualité au sens large du terme et qui
vont & l'encontre de nos intéréts évidents.

Sila sexualté est partout, agissant sur nos comporte-
ments conscients et inconscients, alors elle est présen-
te, tout naturellement, de maniére prégnante dans le
monde du travail. Je dirais méme plus encore dans le
monde du travail dans la mesure o celui-ci favorise la
promisciité, les rapports de pouvoir et de domination,
les iens de dépendance, les états d crise, les espoirs
etles frustrations de toutes sortes.

Voyons précisément a présent i lamour — ou les rela-
tions intimes - et le monde du traveil sont compatibles
et surtout comment environnement socioprofessionnel
réagit, encowrage ou condamne de telles aventures
sentimentales.

L'amour au travail
Une réalité intangible

«Don'tdlp your pen in company ink » (« N trempe pas
ton pinceau dans I'encre de lentreprise ») semblait étre:
pendant longtemps le mot d'ordre de la morale au

1
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BELLE WTERVENTION
HADINE SeeTiNg ...

e harcélement de touts personne dont e but est
obteni des faveurs de nature sexuele & son profit

ou au prot d'un ters. »

Des ctes avérés de harcdlement peuvent donner iu
& des sanctions pénales.

i ne s'agit donc pas ici ds promouvoirtoutes formes
labus e pouor mais de constate s effsts naturels
de Ge pouvoir sur lenvironnement humain dans et

hors de lentreprie.

Nous devons distinguer deux formes d'attraits pour la
personne de powvoir. En premier ieu, et c'étai objet
de cet ouvrage, on devient, en réussissant, un objet de
désir priviégié pour de jeunes ambifieux qui sont préts
& tout pour réussir ; en second lieu, on crée autour de
50i une fascination naturele.

Jeanne L me confiit cette anecdote.
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les hommes, on s'exécute, on s'efface, on collbore, on
céde, on obtempére serviement dans bien des cas. De
plus, les hommes et les femmes de pouvoir exercent une
forme de séduction naturelle sur les autres. Les témoi-
gnages sont nombreux de ces hommes panvenus qui
doivent résister aux avances de femmes attrées par la
stature sociale et 'aura de la position de pouvo.

Les chifes sont sans appel. Si, comme nous le disions
dans notre introduction, il faut en moyenne sept ans
pour avoir une premiére relation sexuelle au sein de
Tentreprise, cette moyenne est rédLite a trois ans lors-
quion occupe un poste hiérarchique. Au bout de sept
années, la personne de pouvoir aura eu en moyenne 3
partenaires sexuels parmi les personnes de son entou-
rage professionnel 1a ol seulement une personne
sur trois ne possédant pas de powvoir aura eu 1 saul
partenaite.

Notons  ce tire que sila couption par e charme est
difcie & prower, en revanche le Code du traval est tiés
précis pour ce qui conceme s diférentes formes de
harcalements.

Larticle L 122-46 du Code du travai précise : « Aucun
‘salarie, aucun candidat & un recrtement, & un stage ou

& une période de formation e entreprise ne peut étre
sanctionné, loencié o faire [ objet d'une mesure
discriminatoe, drects ou indirecte, notamment en

matiére de rémunération, de formation, de recissement,
daffectation, de qualficaion, de classiication, de promotion
professionnell, ds mutation ou de renouvelement de
contrat pour avoir subi ou refusé de sub les agissements

. Cupion au trava, Lk Roche, Eions d Organistion, 2006.
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Ce grand sacrifice vous parait-l excessif ? Seriez-vous
prét 4 oblitérer plusieurs années de votre vie pour
garantir votre ascension sociale ? Je vous le dis honna-
tement, je ne pensais pas que cette pratique était cou-
rante avant d'avoir enquété pour ce petit guide immo-
al. Pourtant le cas de Louis n'est pas isolé. Il a raison,
bien des carmiéres d'hommes de pouvoir se sont
construites & partr de leur nowelle famille. On ne
devient pas un grand commis de IEtat, un ministre, un
‘amiral ou un trés grand dirigeant dentreprise sans étre
recommandé, introduit, adoubé par sa famille ou,
quand cela n'est pas possble, par sa belle-famile. Le
mariage avec la file d'un banquier interational ou d'un
président de consortium ouvre au roturier simplement
compétent un univers relationnel indispensable & la
réussite future. C'est la carte de visie qui va changer le
regard des interlocuteurs. l W'est donc pas étonnant
que Ia fin justifiant les moyens, le mariage de raison
devienne la raison du mariage.

Pour parvenir & mener & bien une telle opération, i st
indispensable de penser sa vie privée comme un plan
de camriére dans lequel entrent, au méme titre, les
études, les voyages, les langues vivantes et la ou le
partenaie qui va nous ouvrir les portes d'un monde
‘auquel nous n'avons pas accés mais qui nous est plus
quitile. Ainsi en est-il de la jeune chanteuse débutante
se mariant avec le vieux rocker sur le retour qui va i
permettre de débuter dans le métier en lui offrant un
camet d'adresse gami et des lettres de recommanda-
tion en guise de cadeau de mariage ou de Cet ex-pré-
sident de la République ayant épousé la file d'une gran-
de famille d'industriels frangais pour s'accorder les
faveurs de la finance et des grands patrons,
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Jeune femme, habiuée qu'elle était & rencontrer des
cavaliers moins classiques & crétes de coq et pantalons.
cloutés. J'ai parfitoment joué e jeu du jeune homme
brlant mais néanmoins attaché a son époque, une sorts de
‘compromis déal entre e gendre révé et maginable

<o future », comme on disait a 'époque. Lorsque i pris
conge de mes hotes, M. Mémésis m'a sers avec chaleur
ans ses bras et m'a gissé a [oreile des paroles de pere
inquiet

ez son e, et une gentl e, un pu
fantasque,

Puis la maman a sjouté en sourant rstement.

— Je vous fas confiance, Lois, e espére vous revoir
rapidement.

Inutie de vous dire que cette invtation était pas tombée
ans [orsile d'un sourd, o n'ai pas laissé e fer refrodir au
feu et moins d'une semaine plus tard, je débarquas, seul
cette fois, Chez les Mémesis pour m'entreteni avec les
maitres de maison. Je eur racontas en détal l vie de leur
file, ses exces, ses débordements et toute [admiraton et
les sentiments que jo ressentais pour el fe ne cacha’s pas.
on plus, meis sans trop m'y appesanti que | étais maigré
tout promis & un bel avenir pourvu que a chance me sourit
unjour. Quelques semaines pus tard, Eiéonore me
t8iéphonai, remontée comme une pendule

— Louou, j e sas pas ce que tu as fai & mes vieux, mais
s e volent plus que par to, tu leu inspires confance, je
crois que s'is pensent qu'on est ensembie, is vont e
lacher la grappe et surtout me lacher de la thune..

Moins d'un an pius tard, nous nous sommes mariés.

M. Méméss état-| conscient que ma quéte état alurs 7
Toujours est| qui m'a rapidement proposé la place de
directeur commercil pour tout e secteur nord de IEurope
etlos pays émergeants. Je suis rests six années avec
Eéonore et le méme temps avec M. Mémésis.
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Rit-ello? Se fache-t el ? Est-ell ntéressée ? Eic. Vous
mesurerez a si vous pouvez continuer dans ce sens ou
sivous devez développer Une autre stratége.

Lydie nous donne un bel exemple de recusil de témoi-
gnages.

Au cours d'une soitée un peu amosée, Henri-Jean, le
directeur commercial, avai confé en parant d'un fim

de Oyrl Colard que i-méme ne étestait pas s jeux
ondinistes dans les relaions amoureuses. Chacun avat r
en prenant ce propos au second degre. Pour ma part, o I'a
ravé dans un coin de ma mémore, persuadée quil y avait
ne part de vérts dans cette confidence humorstique.
Lorsque six mos plus tard, i oubié « par hasard » de
fermer i porte des tolettes en alant fae pipi, tands.
quHenri-Jean se lavat les mains, ai pu mesurer que son
fantasme état rée! et que sa pete paraphbe imnocente était
plus forte que sa place hiérarchique au sein de a baft.

Votre travail de recueil des données ne sera eficace
que si vous mixez les trois méthodes — observations,
t6moignages, rumeurs - et si vous 0pérez les recoupe-
ments nécessaires pour valider vos hypothéses.

LA METHODE DU « DEPLACEMENT »

Vous le vériferez par vos expériences, nous sommes
parfois amenés a coucher pour réussir avec des
hommes et des femmes de pouvir que leurs fonctions
et leurs respectabiités morales empéchent de se
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libérée appelle la libération de la parole. En régle
générale, chacun aime dévoiler, il se sent en confian-
ce, ses peits secrets. llfaut pour cela que la personne
soit certaine de ne pas étre jugée.

Trés souvent, dans les conversations entre collégues, la
question de a sexualité est abordée 4 propos d'un fim,
d'un livre, d'une émission télévisée. Imaginons un dia-
logue a ttre d'exemple entre vous et votre cible. C'est
vous qui lancez la premiére réplique, & propos d'un
reportage vu 4 la télé.

« Ah, c'était exagérs, tout de méme, ces témoignages
hier, jo n'y crois pas une minute. Comment imaginer
que quelqu'un aime se fairs fouetter au point de joui.
— Clast certainement un montage, répique votre inter-
locuteur.

— Oui! Bon, e ne dis pas, ca peut exister... Moi, par
exemple, je e détaste pas prendre une petits fessée
pour e, bien .

— Ah oui, les jeux & deu, c'est possible. Mo, je ne
déteste pas le cuir ou des trucs comme a. Mas ga
reste une fantaisie. »

J'ai volontairement raccourci le dialogue pour simpifier
le propos, mais il vous faudra garder ce ton badin ol
vous confiez vos pelits secrets pour mieux faire sort le
loup du bois.

Evidemment, vous devez adapter votre discours a votre
interlocuteur. i ne faut surtout pas traumatiser la cible
par des propos qui pouraient choquer. Démarrez dou-
cement, en partant par exemple de situations dont vous
avez entendu parker, et essayez de senti la réceptiité
de votre audioie. La personne se détoumne-t-ele ?
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D'autres vont plutét se réfugier dans I'abus d'alcool en
pelit comité.

Toute tentative de séduction sérieuse auprés de cette
typologie de client démarrera par une enquéte Girco
tancide avec flature et planque éventuele. l sera indis-
pensable de prévoir une stratégie pour rencontrer votre
« patron » le plus naturellement possible, comme un fat
du hasard, et mieux encore, i faudra que vous parta-
gz |a méme passion. Tiés souvent, aprés une premia-
e période de géne bien compréhensible, le masque
tombera et c'est homme ou la femme qui vous appa-
reitra, un peu fragiisé tout de méme. Vous n'aurez plus
alors qu'a appliquer les régles de séduction tradition-
nelles tant sur le plan physique que psychologique.
Notons que plus I'apparence change entre la personne.
sur son lieu de travail et cet espace intime, plus il est
facie dattaquer frontalement. La piscine ou le ham-
mam représentent des fieux tout & fait priviégiés, la
nudité révélant toujours la vérté de chacun dentre
nous loin des barriéres sociales et des conventions pro-
fessionnells.

Noubliez pas cependant, avant de passer & l'acte, de
toujours rappeler au bon souvenir de votre interlocuteur
la relation professionnelle qui vous lie 'un & I'autre, cela
vous resituera_symboliquement et ne laissera pas
penser & votre interlocuteur que vous Stes totalement
déconnects de la réaite.

lestimportant en effet que votre victime ait e sentiment
de la transgression de son code de déontologie, cela
faciltera votre promotion & venir, mais aussi excitera
Thomme ou la femme de pouvoir en question.

Je déconsaile formellement en revanche d'exiger
quoi que ce soit immédiatement aprés la séance
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laisser aller & leurs instincts et & leurs désirs au nom de
leur représentation symbolique. Cela peut-étre le cas
avec un directeur renommé, un représentant de la jus-
tice censé représenter |'équité et la droiture morale, cela.
peut aussi étre e cas avec le professeur; e commissai-
re, homme d'Egise, Ihuisser, le député et bien
d'autres qui érigent une barmiére éthique parfois infran-
chissable entre leurs désirs et limage quils veuent
donner d'eux-mémes.

lexiste bien des méthodes pour les faire craquer, nous
le verrons. La plus courante est celle, dite du « dépla-
cement », qui consiste a changer Fenvironnement pour
changer le comportement de la personne ciblée.

I faut tenter sa chance hors les murs, dans un lieu
neutre, mais surtout anonyme, od la vitime respectable
e DO O e e
morale pour son public. A ce sujet, vous pouvez étre
certain que tous ces hommes et ces femmes tenus
4 la rigueur par leur représentation sociale ont des
jardins secrets de défoulement, de « craquage », de
iberté. Cela leur est auss indispensable que I'ar qu'is
respirent. A vous de chercher et de trouver ces espaces
intimes ol s'exprime la personnalté sans contrainte.
Quelques pistes toutefois pour orienter vos recherches

«La danse de salon ;
 Les séances de stretching et autres sports épuisants ;
« Les clubs de bridge, billrd et belote ;

 La chine aux puces et antiquités diverses.
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sonne & sécliie, vous devez e au bon endroit au bon
moment. Il ne faut évidemment pas jouer les voyeurs et
prendre e risque d'espionner quiconque, mais simple-
ment passer par hasard,  courte distance des ébats
amoureux en faisant mine de e rien voir et de ne rien
entendre. La plupart du temps, il est d'aileurs totale-
ment inutile de voir pour comprendre. Avec Iabitude,
trés vite, vous constaterez les souires en coin, les
ceilades discrétes, les caresses furtives, les alusions
masquées entre des amants, vous verrez alors qui vous
précéde dans la course & la promotion, mais surtout
quel est le comportement de Cette personne et ce
quelle a fait pour plite au supérieur hiérarchique ciblé,
car c'est bien la Iintérét de la méthode :

Sije veux séuire, je dois comprendre & quels argu-
ments physiques ou psychologiques est sensible
ma cible. En premier ieu, pour mesurer mes chances,
n second i pour mieux préparer ma propre straté-
gie de séduction.

Les témoignages

Nimaginez pas vous pointer vers un coligue et
recueili de sa bouche des aveux quant & ses pratiques
sexuelles. Vous risquez ne baffe, ou pire, un licencie-
ment. Non, la méthode de recuei des données que je
vais vous soumettre est sans risque, plus sdre aussi
Profitez en effet des moments de discussions infor-
meles, des soirées et des moments de détente pour
aborder la question de la sexualité. Amusez-vous alors
a évoquer quelques-unes de vos propres incinations
sexuelles, sans wuigarité, mais plutdt avec humour
et détachement. Souvenez-vous que la parole
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1 est bien s totalement inutile d'élaborer une straté-
gie raffinée pour armiver & coucher avec un vieilard
quand on est bele et jeune : il sufit de le croiser et de
i faire de I'cai. En revanche, c'est un tout autre pro-
gramme de cibler le mariage. Si on peut glaner
quelques subsides ou quelque promotion en cou-
chant, c'est & la quas intégraité du pactole que f'on
accéde en se mariant, une sorte de gros lot qui ne se
gagne qu'au prix d'une énome mise de départ. Un tel
calcul remet en cause une part non négiigeable de la
vie privée et demande une grande abnégation. Ceci
est d'autant plus vrai que Ion ne sait jamais combien
de temps va vivre le bonhomme, ni combien de temps
il va faloir partager sa couche... Ne venez pas me par-
ler ici de cynisme, on est tout simplement dans un rap-
port de retour sur investissement avec sa part dira-
tionnel qui en fait le charme.

Un viellad rchissime comme Ulysse Safaris connat la
nature humaine, i sait que bien des femmes sont prétes
& tout pour profiter de ses largesses. l faut d'ailleurs
préciser quaucun homme d'expérience n'est dupe
de ces histoires impossibles et purement vénales.
Tout au plus est-il prét & se mentir a lui-méme pour
croire encore & son pouvoir de séduction, mais il
sait que sa fortune a depuis longtemps remplacé
son sex-appeal auprés des femmes.

Clest un jeu de dupe qui va s'installer entre les prota-
gonistes de ces affaires, une sorte de mensonge de
biensance qui se résume & un marché simpissime,
direct et de toute éterité : je te donne ma jeunesse, tu
me donnes ton argent, ou ton powvorr ou les deux. Le
probléme reste quii y a beaucoup plus de jeunes
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st pratiquement impossible de trouver des iwes, des
références ou des études traitant spécifiquement de ce
Sujet qui, pourrait-on dire, couvre trois champs
d'études distincts pour lesquels i existe en revanche un
corpus théorique conséquent :

« La sewualts ;

 Lamour au travail;

« Lambition, la réussite sociale et professionnele.

Le premier chapitre s'intéressera & ces trois grands
domaines pour, en quelque sorte, rappeler quelques
concepts fondamentawr, planter le décor et appuyer
théoriquement ce qui suivra.

La sexualité

La psychanalyse a moniré que la sexualté détermine
bon nombre de nos comportements conscients et
inconscients. Ce sont nos désirs et nos frustrations qui
guident, sans que nous en décidions consciemment,
nos choix_ relationnels, nos préférences, nos amitiés
ou nos inimiiés au quotidien. Les &tres humains
interagissent ainsi au travers de pulsions fondamentales
et instatrent entre eux des « joux de rdles » primaires
qQui pourraient se résumer au travers de quelques
tensions dialectiques bien connues

* Séduction/répuision

 Pouvoir/soumission

* Plaisir/soufirance

* Amourhaine
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Biigite Bardot, Sybana Mangano, Jane Fonda ?
Nooublez jamais qu'un homme reste toujours sensible
aux canons de la beauté qui ont ému et enjolivé ses
années d'adolescence. Si vous étes belle, il vous dési
rera, si vous ressemblez & ses premiéres amours, i
vous gardera. Essayez aussi de trouver un comprormis
inteligent entre lesthétique de I'époque et le monde
moderne. Une jambe découverte peut avoir plus d'effet
sur e vieilard en quéte d'amour que la nudit ou lexhi-
bition qui, i elles excitent, ne provoquent aucune émo-
tion ; or, Cest bien sur Iémotion et a réminiscence que
va se jouer cette histoire d'amour transgénérationnele.

2) La personne agée n'imaginera pas que vous
succombez & ses charmes — chacun et chacune
est en général assez conscient de sa perte de pouvoir
de séduction -, en revanche, cela ne 'empéche pas
davoir besoin d'étre admiré au-dela de sa surface
financiére. Admiré comme grand professionnel, grand
pécheur, grand chantewr, grand écrivain ou grand pré-
sentateur du 20-heures, peu importe en fait Il faudra
donc impérativement travailer ka carrire du bonhomme
et donner le sentiment qu'on I'admire depuis toujours.
Faute de louer ses performances sexuelles, louez
au moins les capacités professionnelles de votre
lard & marier. Montrez-vous insatiable sur sa vie,
ses aventures, ses exploits, visitez avec ui les fieux qui
Tont marqué, compuisez sans fin les photographies
Jaunies de son gloriew passé.

Jeanne, dans son témoignage, expique qu'ele a trou-
V6 la porte dentrée 4 travers la passion artstique. En
effet, il est bien rare qu'un view riche n'ait pas un
domaine dexcellence, une passion dévorante, un
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femmes jolies et vénales que de vieu riches aimant la
chair fraiche. La concurrence est donc forte sur le
marché du mariage raisonné.

Essayons de comprendre maintenant en détai les stra-
tégies & mettre en place pour séduire n vielard et lo
pousser au mariage. (Notez que ce chapitre conceme
plus particuiiérement e jeunes femmes. Non pas qul
nexiste pas de jeunes gargons cherchant a épouser de
vieiles héritidres, mais les pourcentages en jeu sont
sans commune mesure.)

1) Si la personne agée ne cherchait que le
grand frisson sexuel, une expérience qu'ell ne peut
plus tout & fait vivie avec des partenies de son age, i
Iui suffait alors de fréquenter des professionnelies ! On
doit donc considérer que sa quéte est aileurs car en
fréquentant une personne plus jeune de fagon réguidre
Cest toute sa personnalité qui se trouve transformée,
comme rajeunie soudainement. En régle générale, le
vieux séducteur retrouve des sensations oubliées, des
intéréts inelectuels, des plaisirs, des joies d'une géné-
ration perdue. On constate trés réguliérement ce coup
de fouet (parfois fatal) qui transcende véritablement le
viellard amoureu o une jeunesse.

Cette réminiscence d'une époque révolue doit devenir un
atout pour la séductiice qui cherche a assurer son ave-
nir. Une régle d'or s'impose : plus votre image collera
au souvenir de I'amoureuse de ses vingt ans, plus le
vieillard se laissera prendre a votre piége.

Observez les photos des femmes de son jeune temps,
sur quelles images a-t-l fantasmé jeune homme 7
Atetty ? Simone Signoret ? La speakerine de [ORTF ?
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hobby pour diapider sa fortune. A vous de savoir
exploiter ce petit faible pour attrer Iattention au-dela de
vore pure jeunesse et de votre corps de réve. Il est
essentiel de vous montrer admirative et, I ne peut pas
vous apprendre grand-chose sur la quéte de 'orgas-
me, du moins peut-il encore vous fasciner par ses
connaissances, ses compétences ou son histaire.

3) La troisiéme régle d'or est sans doute la plus
facile a respecter : donnez 4 votre vieux le sen-
timent quiil est encore jeune. Entrainez le dans
des soirées avec des amis de votre age, mélez-le aux
conversations e vos copines, obiigez-le & prendre des
postions poltiques et idéologiques de notre époque,
poussez-le & des sorties de votre génération et des
modes de vie modermes. Refusez le luxe view iche et
le confort troisiéme age. Il faut que votre vieilard at le
sentiment de revivre gréce & vous et de comprendre
enfin cette jeunesse qui lui échappait. La révolution ne
doit pas se faire qu'au it ele doit éire partout jusqu'a
e que vous deveniez son bain de jouvence indispen-
sable, et quii ait e sentiment que sans vous i retrouve
ses douleurs et ses jambes lourdes. N'oubliez jamais
quiune part non négiigeable du sentiment de viellesse
est purement psychologique et qu'un milleu dynami-
sant et viviiant empéche souvent de se sentir sénil.
Par alleurs, comme nous le disions plus haut, ces
excés de jeunesse, de soirées armosées, de danses, de
nuits blanches et de marches forcées peuvent accélé-
rer laccident cardiaque et réduire d'autant votre caivai-
e, Ge qui n'est pas négigeable.
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fincer la potine sous e et d'sau fris ?ll en a rien
montré. Enin, i ne s'est guére opposé & moi quand je suis
renirée avec lui dans la pete cabine carmeiée et que a
reform la porte sur nos semi-nudités. Lo reste n'est que
techrique ! Je peux vous affrmer que lo président
Beauforter est moins fingant en amour qu'en prétore.
Néanmoins, i est parvenu avec beaucoup deffort a devenir
presque aussi raide que la justice. Mon stage s'est trss
bien déroué, merci |

Un bel exemple de sang-foid, ou de sang chaud, cha-
cun jugera... Toujours est-i que Jeanne est une parfai-
te calculatrice. Sa premiére qualté est sans dotte de
savoir ce qu'elle veut et de ne pas s'encombrer de cul-
pabiltés morales inuties. Sa réussite est iée & sa déter-
mination. La partie vaut d'autant plus d'étre tentée que
le secret de 'un est lié & |a discrétion de autre. Jeanne
n'a pas intérét a ce que sa pelite aventure s'sbrite
pour sa renommée, mais le président du tribunal tient
certainement plus encore a ladiscrétion. Nous
sommes la dans ce que nous pourrions appeler
«le_petit monde feutrs des justes intéréts par-
tagés ». Pas de risques d'esclandres, de révélations
sulfureuses qui nuiraient aux deux parties.

Le plus grand risque aurat ét6 pour Jeanne que ke pré-
sident oppose un « non » catégorique et la renvoie dans
les cordes, cela aurait signé la fin de sa canitre de
magistrat et de son apprentissage de la natation.

Sur cette question précise, observons ensemble la pru-
dence de Jeanne. A tous les moments de son travail
d'approche, elle garde une « porte de sortie » hono-
rable, une sorte de parachute de survie.

Ele offfe le spectacle somme toute innocent de son
intimité moulée dans un sip de bain a la vue de sa victi-
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Lors de mes éfudes  Pars, i fatla conneissance de Jean-
(Chartes qui est devenu par la sute un de mes plus proches
olaborateurs par sa compélencs et notr vision commune
6 monde bancaire. Pendant 20 ans, nous avons progressé
ensemble en changeant réguléremment d'emplois ot
dlempoyeurs. Jétas pour ma part persuadé que Jean-
(Chares m'appréciait pour mes qualtés professionneles et
mes options poitiques. Chacun de nous a ey sa vie privée
et ses peits problemes, mais dans e boulot, nous étons
trés unis.

aeud subi, 1y a cing ans, une ntenvention chiurgicale
‘assez grave e e ai accompagne dans celte épreuve. Juste.
avant d'aler au boc, | a demandé & me parker. | mia confié
elors qu'l m'aimat depus e premier jour de nofe rencontre,
29 ens auparavnt, et qu'l avait toujours espéré que fo com-
prenne ses sentiments et que |y réponde. ette revéation
mia atteré, jo avai jemais rien comprs. Je ne [ dallurs
pas bien assumée et je ' pus dési revolr Jean-Charies
epuis. Je vis maintenant avec l sertiment davor j0ué.
malgré moi avec cet amour non dit et 'avoir entrané Jean-
(Chartes Ia o4 f désiais allren dehors de ses propres choi.

Nul doute que le dés, et donc la sexualt, ont régi une
part essentille du destin de Jean-Chares et de Michel,
Pour le psychanalyste, il serait ilusoire de penser que
Michel, méme s'il n'en dit ien, n'a pas ét6 sensible a
Famour « caché » que I portait son ami. Peut-&tre a-t-
il efusé de comprendre ce qui se jouait dans cete rela-
tion au nom de la morale, de Iamitié ou de la quaité du
travail d'équipe. On peut envisager aussi que laveugle-
ment de Michel vis-2-vis de 'amour de son ami était e
meileur moyen de s protéger de ses propres pulsions
homosexuslles. Dans cat exemple précis, 'un des deux
protagonistes est conscient de son désir pour lautre,
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amoureuse. I faut leisser le temps que le client mirisse
en toute fberts les conditions de ses remerciements.
Jeanne, juge au tribunal de Paris, partage avec nous un
bel exemple de la technique du déplacement.

a6 stagair au trounal sous la responsabité dun
président nratabe e renomme pou sa drofure, fe
Pprésident Beaufortio: Je me suis rapdement end comple
Que mon stage e serat jamais valdé i e ne rouvais une
soluton radicale. Beauorter éat insensibe & toutes
tentatves de séducton au sein du tribunal Je décidai donc
do e rencontre & fextéreu. Jai frouvé un jour Lne carte
abonnement & une pscine dans son sac et 3 décidk
dy aler aussice fagon réguidre.

Pour rendre l rencontre la pus naturele possie, a
Gbservé ma oble plusieurs jours o a noté ses habiuces
de nageur. Un beau our,jo me suis postée en haut de-
echelle dans une pose sufsammen ambigué pour que
Sonintéret so retenu par la minceur de mon sting d ban
Lo président émergea des ffs, s'8langant pour ot de
Veau ot se retroua ks yeu face & ce parta mouiage de
Vorigne de monde. Jai sent qu'l marquat un temps
art,surpris d'abord, puis conguis viblement pr e
spectad. J'atourné mon regard vers i ¢ a et la
surpriss en resserant prestement mes cuisses.

— Présdent Beauforer, i o miattendai.. st incroyable |
Lo paunre homme surpris e plein déit s voyeursme a
bégayé mon prénom en elevant son regard e cosmnauts
& lunettes de mon entrsambe & mes yeu. |1 a brecou
une pivase ncompréhensibe qui et wiament avec sa
Iégendare asance rhétorque.

Puis nous avons nage de concert Une peffe demi heur.
Nous sommes descendus au vestiare... A-- été surprs do
me vor o sure ves s douches résenées aux hommes 7
Hir'en a ien dt en tout cas. S'est i ému quand, avec o
Pl grand natur, &4 mon souten-gorge pour me.






index-122_1.jpg
coucher pour réussis hors entreprise

ombreuses déoeptions, maisen i de compe, o me suis
concens ur Eéonore, fle rique de Géraki Méméss, o
principal ectionnaie de la KBS, une soc#t 1és mpiquée
dans ce que fon appeait a [6poque de Mnformatiaue
naissante « s nouveatx moyens de commuricaton -,
Eiéonore iétit pas une e orinare, ol avat rfeté & son
adolescence e mileu famial, vl réauents ko mileu punk.
londonien s éal rente vers ke tédtr et a dense.

Je 12 pas ey rop de mal & comaie ses habiudes.
ATépoque, la scene underground rancaise était
extrémement imitée Je découvais ce il trés bourgeois
Quiouait a se fair peur en mtant es expérences
américines. n bon étucian, o me sui séreusement
Gocuments jusqu'a deveni une sorte de spécilste du

=10 flur - féquenté chaque sor les aréres-cours
etles appartements branchés ol se ouait ce thedre
étrange et déroutant pour e non ik, Ja croisé Eiéonore &
o nombreuses reprses, mon ook it pas précsément
el des autes habitus de ces sorées « hype - mais
et co cui me donnal aussi une certane orgnalt. Les
promires 0, slo ne mia pas repéré pus o sis devenu
une sorte dincontourmabie des lew. Peu 3 peu, [ai 16
connaissance avec Eiéonore e sa oyeuse bande de
copans. Lo s, nous allons reoindre des igos
désafectss du CB16 de Bercy e nous écoutions des
concerts jusqu'a Faube. Au matn, I maival do
raccompagnes lajeune femme dans un assez tse éat

1 s0n appertemen, rue Euer. Nous avons sympattis, o
sus devenu pour ll une sorte de confdet et do

« bouée - de secours, d'ami e, J prendis garde & ne
pas alerplus oin dansla etion méme s cola maurai lé
facie, mais avais & caeur do garder une mege de
gentmen dans un univers assez sauvage, s dos o e,
o ce qui concematesrelaions amoureuses.

Je me souviendrai engtemps cu 18 décembre 1984, Cétalt
Vanriversaire de M. Méméss et Eonore, contrane d'y
assstr, miavai init au cockal o  la sorés rés chic qu
e tonitcans Un restaurant clu bois de Eovlogne. La famile
avat sembé surpis et rassurée de me vor au bras de
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despérer séduire Beaufortier dans les murs de son
tribunal, au coeur de son peit théatre de comédie
humaine.

LA METHODE DITE « DE LA DELEGATION »

Cette méthode, qui est & utiiser en demer recours
lorsque toutes les tentatives de séduction traditionnelles
que nous avons évoqué ont été inopérantes ou que la
e est totalement insensible & vos charmes, consiste
4.« envoyer » quelqu'un & votre place pour faie ce que
‘Vous ne pouvez pas et « marchander » votre promotion.
Pour bien llstrer ce propos nous allons donner le bref
exemple du couple formé par Gérard et Dalda.

Gérard
Le diecteur général du labo, M. Vandegrit, était un amateur
e femmes et méme sl reconnaissalt mes compétences,

i préfrait fare e coq dans sa basse-cour Il me falat cette
promotion. Nous avons pensé avec Dabda & cette stratégie
u déplacement

Dalda
Clest méme mo quiai eu l'dée. Nous avons nité

M. Vandegrit & diner. Gérard & di sort, s Jous e grand
o de la séducton avec mon convive. Je e tensis dans
mes flefs l soir méme. Je ' ewu réguidrement pendant
n mois & Ihotel. Lorsaue Jo a sentprét a m'écouter,

Ja parké de Gérard, de son engagement dans e labo,

de ses esporrs de recomaissance. Alongés sur un I,

les reations sont extrémement diférentes et fes dfférences
Sociles s'amerisent. Tout devient confidences.






index-121_1.jpg
Oses.. concher pour réussix

122

Séduire la famille

De nombreuses professions et cariéres supposent des
soutiens, des relatons, des origines sociles, quand ce
n'est pas une famille reconnue. Malheureusement, ce
n'est pas le cas de tout le monde. Le mariage raisonné
est une solution eficace pour se donner les appuis
nécessaires & une grande réussite.

Louis nous raconte son histoire.

Mon pére éait nsttuteur ot ma mére culvait un petit bout
e jarcin dans ma province natle du Coeur de la France.
i toujours 616 un trés bon 8éve et a accdé sans grand
efort et par a gréoe de I'égalté répubicaine & une trés
bonne école de commerce, la melleure & [époque. Je suis
arivé premier de ma promotion, meis ai u rapidement
que lorigne sociae comptat pour beaucoup dans
construction d'une carmére de haut niveau. Celuic hértat
e Fentreprise de son pére, celui refoignai e consei.
dadminstration du groupe familal et tel autre prenaitla
succession familile & la mairie d'une ile, Je pouvais,
certes, trouver un trés bon empc, & la hauteur de mes
‘compétences, mais jamais devenir un grend dirgeant.

ans ce monde ou l népotisme est a rége.

Jai trs vite pensé ma vie comme un plan de carmére et i
miest apparu alors que e devais entrer dans une famille
influete et me trouver cs  pére » que la nature ne m'avait
pas offet, Le mariage de raison devenait indispensable &
ma réussite. Jal commencé a chercher ma fuure épouse
e fagon trés rationnelle, en essayant de me renseigner sur
les files encore celibataires des grands patrons europésns.
e peitrecusi de commérages, d'enquétes diverses et

e cocklals mondsins a duré une bonne année.

i bandonné pas mal de pistes et a essuye de-






index-98_1.jpg
coucher pour réussi en entreprise

me, il ny a pas & de quoi sorti le Code pénal pour exhi-
bition. i Beaufortier ne s'état pas intéressé pas au
spectadle, ce qui aurait &t nattendu, notre Jeanne pou-
vait feindre lignorance en toute impunits. Ele suit son
patron dans les douches des hommes. Qu'a cela ne
tienne, il suffisait alors & notre bonhomme de e faire
remarquer & une Jeanne qui se serait confondue en
excuses. Idem pour la douche et la cabine. A tout ins-
tant chacun a le choix de e pas allr plus loin. Cette
stratégie de la montée progressive de la transgression
brement consentie est une excellente garantie sous nos
lattudes judéo-chrétiennes contre les risques d'accusa-
tions de harcélement sexuel qui guettent toujours ['un ou
Fautre des protagoristes de ces pefites aventures.
Nous en arrivons maintenant a 'enseignement esseniel
dutémaignage de Jeanne.

Au sein du Trbunal, Beaufortier abandonne ses ori-
peaux de simple mortel en proie aux affres de la ibido
pour les beaux habits en toil d'alpaga du représentant
de la justice insensble aux bas instincts de ses
prévenus. Il doit étre au-dessus des préoccupations
humaines par défintion pour prendre la distance néces-
saife a sa charge. Le regard qu'on li porte, de la part
des justiciables, mais aussi de la part des collégues, est
celui d'un homme intégre, incoruptible, dont la rigueur
morale autoriss ke jugement impartil,

De son G&t6, cet homme est contraint de ressembler a
cette image idéalisée et manichéenne. Dans les murs
du palais de justice, il n'est pas Beaufortier I est
Beafortier le juge... Amure que tout cela, posture
imposée par le rdle qui protége I'homme contre lui-
méme, car soyez-en si, la respectabilts et la déonto-
logie ne rendent pas moins lbidineux. Inutle dés lors
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Séduire
le troisiéme age

Je suis conscient que ce suet peut choquer certains
drentre vous, pourtant il serait trés hypocrite de faire
semblant d'ignorer que bon nombre de réussites
sociales s font au travers d'un sacifice de quelques
années auprés d'un viellard afin de bénéficier de ses
largesses, de son héitage et de ses relations.

Jeanne L, qui nous a déja apporté son témoignage
dans le chapitre précédent, et encore nous ensei-
gner qualques « ficells » sur ce sujet important car
nous constatons qu'sle a su non seulement sédkire,
mais aussi garder jusqu'a sa mort son viell armateur de
maniére & rentabiliser au maximum ses effors et son
abnégation.

Avec le vieux Safari, o ne cherchais pas la pete historitte
e quelques mois qui m'aurait apport des nuts de ke
dans de beaux hotels, quelques vofures de sport ou des
photos dans des magazines peope. Non, e visais ko
mariage et & ce ire, jo devais apporter & Ulysse autre
chose que la quaité de ma plastique et ma connaissance
e Famour. Je devals devenir ncispensable. J'a e
‘compris que ce que redoutat e pus e millardaire était
moins la mort que ke sentiment de viel, de décrocher de
son temps.

Jai continué d'abord & ouer la parfate étudante en art
allomand assoifiée de savoir et de décounertes. Le pett
musée privé d'Ulysse, & Patra, est devenu notre résidence
secondaire au mieu des foles colctions du viel homme,
meis tr8s ite, fo ' enirainé dans des ieux qu'l 'avait pas
Ihabitude de fréquentes : des boltes punk, des sales de.
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plus », elle enquéte et choisitla culture comme mode
drentrde en communication avec Safaris. Cela aurait pu
étre la chanson, I'éauitation oula cuisine chinoise, peu
importe en fai. faut simplement sortr cu lot des cour-
tisans et courtisanes pour devenr favori. N'hésitez pas,
acetitre, aoser 'originaits, la difiérence. Tout le monde
encense votre cible, montrez-vous criique, chacun le
craint, soyez intrépide. Chacun connalt ce vieux rocker
frangais de plus de 60 ans, soi-disant indomptable,
amadoué par une jeune fiancée qui a su se poser en
cerbére en controlant avec sévérté toute la vie de son
chanteur. C'est par sa dureté qu'elle  su rassurer notre
vedette, encore surpris de s'étre laissé prendre & ce
piége d'une prison dorée.

En régle générale, il est bon de lancer I'offensive sur un
sujet n'ayant pas de rapport avec 'actvité principale de
vore fulur protecteur. Parler justice avec un avocat,
prostate avec un chirurgien et fims avec un producteur,
Clest prendre le risque de le lasser, mais surtout de
vous dévoller trop vite. Cherchez toujours & séduire sur
une passion parallle, un hobby, voire une émotion. Je
me souviens de cette actrice maintenant largement
parvenue qui avait atiré dans son fit un metteur en
scéne en i parlant de leurs origines picardes com-
munes. Ce n'est que trois jours plus tard quelle i
révslit étre aussi comédienne et chercher un rle.
Nous I'avons évoqué, les personnes de pouoir vivent
dans le doute permanent de n'étre aimé que pour leur
situation sociale ou cuturelle.lis cherchent une authen-
ticits de relations, c'est ce quii faut leur offi. Si, de
plus, le sexe peut concrétiser cette relation, alors les
portes de la réussite s'ouvrent toutes grandes.
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esTovr b ETRE
Ul SEX SYMBoLE

Soit Jeanne est une manipulatrice hors-pai, ot elle est
plus sensible qu'on pourrait e penser a 'écoute de son
récit, mais je confime qu'aa fin de 'entretien quelques
larmes mollaient ses jois yeux verts.

Certes, me direz-vous, une jeune et joi fernme au bras
d'un viell homme richissime est presque dans la
marche normale des choses du temps, pourtant i
m'apparait que ce témoignage a tout & fait sa place
dans ce guide. Jeanne a-t-elle fait autre chose qu'oser
‘coucher pour réussir ?
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‘concert londoniennes, des amphis de fac pour écouter des
‘conférences. I a fréquents mes amis et connu le grand
fisson de la vie de bohée. Certes, i aurat pu d'un coup
de fi fare monter e champagne et le caviar dans ma peite
piauie de Scho, mais i 'en fisatren et se contentait du
iz ndien que nous partagions avec les copeins de passage.
Je pense qul ne se fasait aucune dusion sur mes
Intentions, mas il appréciat plus que tout que foublie

son dge et que 'ai des exigences « de jeunesse » avec .
Je cros Qu'apres deux mois de ce rége, | 'aurat plus
supporté de refouner au milu de Gette bourgeoisi fiquée
qui était son mileu nature. En un mot, i s'éckatalt et e peux
dire que ces amnées ont été sans dout les plus beles de.
savie. Plus malin que e ne lo pensais, Safars a quand
méme attendu 3 ans pour mépouser, conscient sans doute
qu'au-dela de F'expressionnisme et du riz basmati quelque.
chose me retenait & ses catés.

Iinous a quittés en 1981, me laissant une fortune
considérable, la mois de ses enreprses et Intégraité

u musés. Depuis, e gére au Mmieux cstte manne méritée

et essae de rattraper e temps d'amour perc.

Je suis certaine quUysse Salaris 'a jamas é16 dupe de
mon peti je. l éait content de tomber dans le pisge

et on peut considérer que personne 'a été perdant dans
cette afare. Voyez, e suis émue en pariant de .

Je voudrais teminer en vous chantant notre chanson
préférée, la Complaite de Macki-le-Surneur extratte

e Opéra de quat’ sous de Kurt Well

Moritatentsénger :
Und des Haifisch, der hat Zshne
Und die tragt er im gesicht

Und Macheath, der hat ein Messer
Doch das Messer sieht man nicht.
(Le chanteur de Complaintes

Le requin, i a des dents

Etiles montre

Meacheath, i a un couteau

Mais o couteau, on ne e voi pas)
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effet de draguer tel chef de service s'ilest déa trés épris
dlune de vos collégues.

I faut observer comment sont composés les groupes
qui se forment natursllement : s trahissent en général
des liens extraprofessionnels d'intéréts partagés et indi-
quent & l'observateur attentif que vous serez devenu
comment se jouent les enjeux de pouvoir au sei de
la bote.

Ces moments sont si importants pour votre plan de
carriére que je déconseille de boire de I'acool pour gar-
der tout votre discemement, méme s'il est indispen-
sable que I'on vous voit toujours un verre & la main. Les
frustrations, les angoisses, les jalousies, les rancoeurs
que générent systématiquement le travail et la vie col-
lective s'expriment en général sous forme dhumour, de
lazzi ou de crise aprés une certaine heure de la soirée.
quand, Iaicool et Ia fatigue aidant, les barriores et les
codes relationnels tombent. C'est le meilleur moment
pour attaquer : en effet, chacun est un peu fragilisé et
les personnaités inimes ont tendance a prendre e
dessus sur les masques d'apparat de la bienséance.
On peut en toute liberté commencer les manceuvres
d'approche dela personne que I'on cherche a sédire.
Bien entendu, cette approche n'est valable que sile tra-
vailde séduction a été commencé avant et s'i peut se
continuer aprés, dans le quotidien. Ces soirées sont
avant tout une opportunité pour ne laisser aucun doute
sur vos intentions et pour mesurer la recevabiité du
partenaire éventuel. Le « réteau » tant redouté — qui
peut en plus étre réchibitorre au sein de lentreprise —
est moins  redouter dans ces moments de « féte » ol
chacun se laisse un peu aller & une fiberté de ton et de
comportement
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fonctions de chacun et crée n jeu social tout & fait arbi-
traire mais convenu au sein de Ientreprise. Sédhire un
supérieur C'est changer ce rapport de hiérarchie et
donc mettre en danger les rides de chacun des deux
protagonistes. La vie de bureau impose ses codes a
chacun et rares sont ceux qui se permettent de les
transgresser. La encore, dans ces moments de déten-
te, les cravates se dénouent, les vestes tombent, les
chemisiers s'entrouvrent et naturellement les distances
sociales entre les individus se distendent.

On peut étre, sans aucun doute, dans ces instants sus-
pendus, plus proche de son chef de senvice parce
qu'on se trouve étre une bonne partenaire de danse, un
bon chanteur ou un musicien correct, L'objet « travai »
nétant plus au cosur de la relation entre salarids, ce
sont d'autres valeurs qui prédominent et les rapports
de hiérarcie s'en trouvent modifiés. Tel employé qui en
temps nomal est assez effacé et ne brile pas spécif-
quement devient le héros de la soirée parce qu'i est un
commique inoui et raconte comme personne les histoires
dirdles. On le remarque, on I'admire et il pet alors
espérer établi du contact avec des femmes et des
hommes qui en tant ordinaire ne I'auraient méme pas
w. Le responsable hors de son bureau, de ses res-
ponsabiités immédiates ou de son stress, est aussi
plus détendu et prét & regarder ses colaborateurs
comme des hommes et des femmes la ot il ne voyait
que des employés. C'est aussi le moment idéal pour
compiéter notre organigramme des relations interper-
sonnelles (voir Chapitres 2, 3). Les peites amitiés pati-
cuiéres sont plus visbles, une main furtve, un baiser
appuyé, un couple qui s'isole. Cela permettra aussi de
mieux défini votre champ des « possibles ». Inutie en
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du cimat général d'autre part, décident de proposer
aux salariés des temps de vie collective  distance des
lieux de travail habituels. Plus encore que dans les
temps de fétes que nous évoquions précédemment,
ces moments sont idéaux pour constriie une relation
amoureuse avec un responsable et poser les bases
d'une future ascension sociale.

Dans ces moments priviégiés, longs de plusieurs jours
parfoi, les caractéres nlimes des personnes vont se
réveder. Chacun est loin de son dorricie, de ses habitudes
et de sa famill. Les repéres psychosociaux ne sont plus
les mémes et ke jeu de rdke tenu par nous tous en situa-
tion de traval va s'en trouver modifé Les tenants du pou-
voi, désignés comme tels par organigramme, vort
perdie les attributs de leur fonction quand is vont se
retrouver en malot de bain au bord de la piscine ou
crier « maman » en sautant a ['dastique. La place sym-
bolique de chacun évoluera et méme i au retour tout
rentre & pricri dans lordre, quelque chose aura changé de
durable et de profond dans les représentations symbo-
iques des membres du personnel. Pour observateur
intéressé que vous étes, cette compréhension des fragii-
tés dissimuiées sous les apparences est essentiele. Vous
pouvez en effet souteni, aider, comprendre ces cadres
« décadrés » par la conjoncture nouvele et vous faire
repérer de Ceux qui n'avaient pas occasion de YOUS VoI
Nioublions pas que ces séminaires, ces week-ends,
ces stages aventures, ces bivouacs d'entreprise qui
ont, selon les modes de management & laméricaine,
pour but de resserrer les soldarités, ont pour principe
de base la mise 4 égalité de tous les participants devant
Iépreuve ou le moment convivial. Suivant cette théorie,
c'estle moment idéal pour les obscurs employés de se
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Julia, maintenant cadre administratif au ministére de
Flntérieur, en sait quelque chose.

Nous avions orgarisé une grande soirée pour féter le départ
o notre ministre appelé & de plus hautes fonctions.

Je cherchals depus longtemps & entrer &n contact aveo

le chef de cabinet, un homime austere, mais qui ce soir &
‘sembait pus décontractsé que d'habitude. i était un peu
éméchs, jo me suis amée do courage et e Il sui dans.
son bureau lorsqu'i est alé rechercher ses affares, en fin
de soirée. Il m'a vue, m'a demandé ce que e faisais .

Je i ai seulement dit que favas envie de fembrasser
epuis lo premier fou... . i et 'a pas doné sulte Lo
lundi suivant, out était oubi, i avaitpris Ga comme un jeu
u comme un effet secondaire de Ialcool Heureusement.

Tout en vous consacrant & votre « mission séduction »,
n'oubliez pas néanmoins  observer qui vous drague.
Carilne fait pas de doute que vous étes aussiIobijet de
convoitises purement sexuelles ou intéressées selon
votre place sociale au sein de I'entreprise. Nous verrons
en effet plus loin quel avantage on peut tirer pour sa
propre cartiére de ces prétendants éventuels qui eux
aussi, les soirs de fiesta, se laissent aller a faire parler
leurs pulsions.

Séminaires et week-ends

Il arive parfois que les entreprises soucieuses de fa for-
mation de leurs collaborateurs d'une part, et
conscientes que le dynamisme du personnel dépend
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Ton excepte la fameuse tache sur la veste de Bil Ginton)
Nous venons d'aborder Iamour en entreprise dénué
dintérét promotionnel, « f'amour pur » en quelque
sorte. Nous devons maintenant convoquer le troisiéme.
mailon de notre chaine « coucher pour réussi » le res-
sort de la volonté de réussite professionnele qui peut
pousser les uniels et les autres vers des histores
d'amour intéressées : lambition.

L'ambition

Au sens large, ambition est porteuse d'un paradove
fondamentl, en particulier en France. Tous les phil
sophes I'ont unanimement condamnée au nom du
principe de sagesse, mais elle est sans cesse
vantée au nom du principe de liberté individuelle.
Rappelons briévement quelques salies de nos grands
penseurs au sujet de Iambition.

«Lambition prend aux petites ames plus certainement
quaux grandes comme le feu prend plus aisément & la
paille des chaumiéres qu'aux palai. » Chamfort
«Quand on se propose un but, le temps au lieu d'aug-
‘menter, diminue. » Rivarol

« Lambition ardente exie les plaisirs dés la jeunesse,
pour gouvemer sei. » marquis de Vauvenargues

« L'ambition perd les grands hommes. » Emile Zola.
Plus tard, c'est idéologie bertate des années 1970 qui
acru balayer e principe méme de réussite sociale pour
prociamer 'sre du plaisic, de I'égalité et de lautogestion,
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difiérence du spor, tous les moyens sont bons pour
parvenir au résultat car il 'y a pas beaucoup dabitres
dans e monde professionnel et fort peu de sanctions.
Une étude récente* montrait que la population des
cadres état la plus soumise au stress et la plus touchée
par les dépressions et les suicides. La compétition qui
contraint continuellement & se dépasser soi-méme est
sans aucun doute responsable de cet état de fait. Le
moindre reléchement défaisant les princes arvistes
aussi strement que Iathléte perd son statut quand i
échoue & une éprewe importante.

Ainsi, on ne compte plus les moddles identifcatoires
présentés aux adolescents des pays industrialisés sous
forme de « winners » n'ayant pas hésité a élminer la
concurtence pour devenir les meleurs dans leur
branche, « The best of the best ». De la méme mania-
e, on fait porter aux pauvres et aux assistés la respon-
sabiité de leur échec social par leur manque de com-
bativité en omettant les causes sociales ou famiiales en
jou dans tout destin indiiduel pour bien montrer que la
société est juste puisqu'elle donne sa chance A tous |
La célébre phrase « quand on veut, on peut » résume.
assez bien la réaité de la mise en avant de la compéti-
tion dans la réussite sociale.

Quand on demande & un échantilon mixte ce que signi-
fie la réussite, 62 % des fermmes et 65 % des hommes
soulgnent la réussite professionnelie. Curieusement, la
réussite de a vie de famile ou de a vie amoureuse vient
bien aprés dans le classement: (e ne suis pas persua-
6 que I'on aurat obtenu le méme résulat ly a 20 ou
30 ans).

. Ewods pour Bxpansin digantée par « Tassosition pour T des

cadves -, 2006
2. Elud do IPSOS pour s randes éocles, 2005,
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mais force est de constater que 'ambition sociale et pro-
fessionnelle est toujours restée un moteur puissant qui
anime Ihomme et la femme, hier comme aujourd i

La vision anglo-saxonne qui domine la pensée mondia-
le, moins hypocrte semble-t-i, ne cache pas que la
compétion, la quéte de pouvolr, lenvichissement per-
sonnel et la réussite sociale sont des vertus indispen-
sables au bon fonctionnement d'une société capitals-
te. Les Etats-Unis se sont méme constrits sur ce prin-
cipe fondamental de la réussite a tout prix. La conqué-
te de Ouest, qui reste le mythe fondateur de cette
nation, par exemple, s'est faite au prix de sacriices
énormes des colons démunis qui risquaient leur peau
pour s'en sorir toujours plus loin au prix de la « dispa-
fition » des populations autochtones. On n'a de cesse
de nous présenter toujours et encore ce héros améri-
ain, ce gargon parti de rien et qui & force de volonté,
de courage, d'abnégation et de travail a réussi et vt
dans le quarter e plus chic de Beverky.

Immorale don la réussite, mais universellement célé-
brée, criiquable, certes, mais donnée en exemple &
nos chéres tétes blondes et brunes, condamnable,
mais envide par tous.

Cete réussite a un prix car dans toute société déve-
loppée, on réussit sur les échecs de ses concur-
rents. Les théories du néo-darwinisme ' nous expliquent
que dans la compéiition sociae, seuls les melleurs et es
mieux adaptés sunvivent tandis que les autres disparais-
sent. Personne ne e, par aileurs, que la réussite socia-
le, & linstar du sport, est un concours ol les meileurs
gagnent et laissent les autres sur le tapis. Mais a la

- Théore g appiaue & Féconaio es concepts carwinists d dvol
.« Sebs syt s ospécos adaptées o capabies d adaptatn. -
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Proposer un ouwrage dont Fobjet détude est la com-
préhension des mécanismes en jeu dans la promotion
professionnelle par le sexe est une gageure en soi
Clest aborder un sujat qui intéresse une grande partie
de la population, mais qui reste un tabou encore per-
sistant dans notre société moderne parce qu'i touche
ala morale, a la question des hiérarchies et du sacro-
saint méite individuel, socle symbolique d'un systéme
égalitare et juste. Peut-8tre aussi sommes-nous
conscients que cette réalité socioprofessionnelle peut
nous toucher personnellement 4 des degrés divers et
que nous préférons lignorer. Enfin, coucher pour
réussir, c'est, par définitio, l'ngérence de la vie pro-
fessionnelle ou sociale au sein de lintime et de la
sphére privée, ce qui représente une judaposition
insoutenable des deux univers qui fondent notre
personnalité.
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On demandit un jour & Rothschid comment il avaitfait
fortune. Il répondit en’ rappelant qu'enfant, i avait
‘acheté une pormme, il 'avait revendue, en avait acheté
deux, les avait vendues, puis quatre, et Son interloc-
teur s'étonne et lui it :

— Cest comme ga que vous étes devenu millardaire ?
Et Rothschid de réponde :

— Non, non, plus tard, mon pére est mort, ai touché
800 milfons de dolars !

lest certain en effet que le mythe de la réussite par l'ef-
fort et le mérite nous rassure et nous fait miroiter que
Iégalté des chances n'est pas lettre morte. I justife
probablement notre enthousiasme & travalle méme au
prix de quelques sacriices puisque 'on « sait » que nos
efforts seront récompensés. Il y a quelques années,
Bernard Tapie était devenu une sorte de héros symbo-
lique tant i incarmait cette revanche sur la vie. Parti de
tien, I tait & la tte de plusieurs entreprises, ctoyait les
plus grands et se destinait méme a une carriére poli-
tique. Il prouvait par sa seule présence que cela était
possible sans appartenir au sérai des puissants, redon-
nait de 'espoir a tous et surtout prouvait que lambition
est un moteur posiif et moral.

En guise de condlusion de ce chapitre, nous repren-
drons avant de rentrer dans le vif du sujet ce letmotiv
répété & lenvi par les coachs et autres conseilers
professionnels :

«ll faut se donner les moyens de ses ambitions. »

Cet ouvrage ne propose pas atre chose, nous allons
oir comment |
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On peut déduire deux éléments de catte étude réalisée
pour les grandes écoles francaises. En premier lieu,
I'épanouissement personnel passe pour une majo-
1ité de citoyens par la réussite professionnelle, ce
qi signifie que cette quéte de la promotion sociale
est devenue une priorité de nos socistés
modemnes. En second lieu, le mythe de la femme
moins ambitieuse et tout entiére tournée vers la famille,
la maison, les enfants, s'écroule au profit d'une quasi
parité sur cette question qui détermine tout de méme.
beaucoup I'égalié des sexes.

Un dendéme élément vient se greffer sur cette nouvele
vision cuturelle qui positive Fambiton et la réussite socia-
e sans honte et sans remords d'ordke éthigue. On peut
en efet considérer, a 'nstar des romans du XIX' siéce, la
réussite sociake comme une forme de redistibution des
chances et d'une revanche des plus humbles sur la vie.
Comment accepter les théses de Bourdieu par exemple
sur la reproduction des inégaités socales de génération
n génération ? Comment, a contrario, ne pas s nsurger
de voir les enfants dindustriels devenir industriels, les
enfants de minisires devenir miristres et les enfants d'ac-
teurs de cinéma devenir acteurs de cinéma ? Comment
accepter qu'au-dela de toutes compétences reconnues,
les orgines socioculurelles soient toujours diterminantes
dans les cartiéres professionneles comme des résidus
modemes des dots diins de nos royautés disparues.
Lambiton est & ce tire le « redresseur de torts » secrs-
tement souhaits par tout un chacun au nom de I'égaii-
16, quand bien méme cela se résumerait a quelques
cas qui font mythe. Une blague américaine résume
admirablement cette question :
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dominant/dominé, Car séduie, Clest entrer dans une
relation inime dans laquelle se jouent de nouveaux
rapports de domination, sans en avec ceux de la hidrar-
chis ordinaire.

Dans ce chapitre, nous allons essayer d'analyser  tra-
vers la notion de morale es questions de domintion en
jou dans la réussite professionnele par la séduction.
Nous forons aussi un bref rappel historique pour mon-
trer que le sujet évoqué n'est pas récent et a tojours
raversé ['organisation sociale humaine.

La question
de domination

Le sujet de cet ouvrage est complexe & aborder puisqu'l
concame la question de a domination, et singuirement
de a domination de I'homme que 'on imagine maitre du
pouvoir sur la femme naturellement exploite. Un cou-
rant du_féminisme n'envisage daileurs le rapport
homme/femme qu'au travers d'une histore de la domi-
nation sexuée et de I'exploitation de la femme dans le
couple, dans la vie sociae et au traval. La société tout
entiére se serait constrte sur cette inégalté de fait et en
épit des évolutions et des réformes recréerait en per-
manence les conditions de la domination masculne.

Un autre courant plus européen du féminisme reconnait
le jeu de la séduction comme marque d'une différen-
ciation sexuelle dans laquelle n'entre pas forcément
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Encore une foi, si ces temps hors entreprise sont véri-
tablement priviégiés pour celui qui a la volonté de réus-
sir par la séduction,  l'nverse, iis sont des pidges si
Ton ne prévoit pas ses stratégies, si fon se lasse allr
so-méme & l'vresse ou & 'abus, si fon ne reste pas
concentré sur ses objectis avec le sérieux et a ténaci-
16 du chasseur.

LES REPERAGES DES PETITES TENDANCES
ET SPECIALITES MAISON

La sexuaité, qusle soit active ou passive, réell ou fan-
tasmée, guide consciemment ou inconsciemment une
majorits de nos choix, nos actes, nos réactions. Qui
dira qu'i a exactement l méme comportement devant
une femme ou un homme et plus encore devant un ou
une partenaire sexuelle) possble ? Nous ne sommes
pas toujours conscients, heureusement, d'avoir 6t le
jouet d'un dési refoulé ou d'une attirance inationnelle
pour une personne. Dans le monde du travai, cela est
bien sdr plus que vésifiable au jour le jour et personne
ne rie qu'a compétences quasi égales, le choix se
fera plutét du coté du candidat qui présente le plus
de « sex-appeal ».

Pour celle ou celui qui désire wtiiser de fagon déibérée
le sexe comme moteur de sa promotion, un travail de
repérage et d'enquéte sur les goits des cadres et dir-
geants en matiére de sexualté est un passage obigé
avant de jouer volontairement de cette connaissance
des intimités pour déployer une stratégie de séduction
adaptée.
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Coucher pour réussir, c'est utiliser ses charmes
pour parvenir  des fins promotionnlies au sein do
s0n lieu de travail. En régle générale, on va plutct cher-
cher & séduire un supérieur hiérarchiue et toutle moins
quelquiun possédant le pouvoir de nous aider dans notre
caniére. Cela signifie que Ion va jouer sur kes relations
Sous-facentes qui régissent nos désis, meis surtout que
Ton va tenter dnverser d'une certaine mankre ke rapport
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faite remarquer par les supérieurs au travers d'activtés
o s peuvent excellr.

Sur un plan pratique, les retraites de réflexion et d'ac-
tion dentreprise, qui ont sowvent lieu dans des clubs
parfois en ét6, sont aussi pour celui ou celle
qui 0se coucher pour réussi, foccasion de se montrer
& son avantage tant physique que psychologique. I
n'est en effet pas courant dans le monde du travail de
pouvoir exhiber & son directeur ses jambes, le galbe
d'un sein, ou la rondeur de ses fesses dans la plus
grande simplicité et le plus grand naturel

Bien évidemment, et plus encore que dans tout autre
lleu, ces séminaires et wesk-ends divers présentent de
mutiples possibiités de favoriser les rencontres, la
drague, la séduction, les intmités de couples et 'amour
chamel,

Latifa a bien su négocier ce moment unique.

Linerpub avat ofer un séminie tematona  tous ses
salrés, C'étal en Guadsioupe, s cacke éat mervelu.
Gertes, nous étons a pour bosser, meis nous avons pas.
mal do temps ibre. Javas pour ma part  feme ntention
do trter quelque chose avec M. Ll président de a
branche communicatn. Plusieurs 0, nous avons
échangs ensemble, mas Ga ne démarat pas. En fat, un
matin trs 01, f a refont cans l sauna mod de Mot
sans méme e regarder o mo suis mse s e plus
naturelement du monde. Je vous cate que magré a
chaleur ot servette qui i enserat a tale, M. L ne
pounait cacher sa « nervosit - Je n'ai pus eu qu' glsser
ma main jusqu's i Ce genve de et méme fugace
avec un président e peut que vous aider dans votre
cartér, croyez-moi | Sutout s st que vous savez étre
Gcrete, mais vous pouvez aussine pas .. fes]
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femmes dans les domaines de la réussite professionnel-
e qui état leur priviége et les compétences incontes-
tables de ces demidres. Cette volonts afichée de réus-
sie professionnelle féminine mettant en danger la domi-
nation mascuine dans ke monde du travail qui est,
daprés les études, e dewdéme lieu symbolique de [n-
fériorisation des femmes . User de ses charmes pour
réussir serait alors un argument supplémentare sur un
GV, une arme dont les hommes se sentiaient & prior
moins bien pourvus alors que, nous le verrons au cours
de cet ouvrage, la séduction au sein du monde du
travail est une permanence des relations humaines
qui transcende largement la question des sexes. Par
alleurs, on peut imaginer que lacceptation par les
femmes de la variable « séduction » dans la réussite pro-
fessionnelle est une perte du contrdle de leur sexualté
par les hommes. On rejoint la pensée de Michel
Foucault qui prétend précisément que ke plus insuppor-
table & Ihomme est lautonomie de la sexualté féminine
qui échappe & son contrdle. La fernme devenant alors
non seuement un objet de dési, mais aussi un étre
désirant.*

lest & o titr tout 4 fait intéressant ' écouter les juge-
ments populaires sur telle ou telle réussite de femmes.
« Elle  d0 coucher avec le patron ;

« Ello est arivée grace & son cul;

* Ell est passée sous ke bureau, etc.

Comme sl était insupportable que les femmes réussis-
sent par leur seule compétence. J gjouterais, pour ma.
part, comme si i était inadmissible que les hommes

. Apres I coupe
2\ Vichel Foucau, Histors de f senaitfom 2, Galimar)
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toutes dans le cceur de I'entreprise. En matidre de
bits colportés, il 'y a pas d'organigramme hiérarchi-
56 et tout le personnel, du technicien de surface au P-
D.G,, est porteur d'une part de la petite histoire amou-
reuse de ['entreprise. Il faut devenr, par votre capacité
& créer du lien social, & partager les temps informels et
4 vous adapter 4 toutes les situations, une femme ou
un homme de confiance. Vous collecterez alors assez
vite des anecdotes arivées & vos collégues, des
peties aventures sans lendemain, des tentatives réus-
sies ou ratées, mais aussi des impressions subjectives
de tout un chacun sur tous. Peu & peu, une image fort
difiérente de la représentation de fagade va émerger
de tout ce matéril recusil. Les gotis et les préfs-
rences de chacun apparaiiront clairement, les petits
travers aussi. Vous constaterez par exemple qu'a tel
étage, tous les hommes sont jeunes et pas mal faits de
leur personne, et que la chef de service préfére s'en-
tourer de ce genre collaborateur plutdt que de
femmes, fussent-elles compétentes. A tel autre, les
secrétaires blondes et grandes se sont succédé & un
rythme incroyable avant d'atteindre souvent une pro-
motion inteme. En permanence, dans le vilage micro-
social quest lentreprise, des choses se disent ou se
mumurent, toutes ne sont pas le reflet de la réaits
mais grace & vos recoupements jucicieux, vous par-
viendrez a démdler e vrai du faux.

Les observations

Nous avons w, au chapire précédent, les fioux et les
temps des rencontres amoureuses ou/et clandestines.
Sivous désirez observer ce qi se jous entre des colla-
borateurs de lentreprise pour mieux cibler la future per-
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la question du pouvoir, mais simplement une distribu-
tion des rdles sociaux.

Ainverse de ces deux prismes d'analyse féministe de
la domination mascuine, on peut aussi considérer la
quéte du pouvoir comme un champ égaliaire entre les
hommes et les femmes. L'ambition n'est-ele pas consi-
dérée comme une vertu cardinale de nos socités lbé-
rales transcendant la question des genves ? Dans cette
optique, il est alors Kgitme de penser que e qui géne
le plus les hommes aujourdhui est la concurrence des
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Recueil des données.
Si les méthodes de recueil des données peuvent étre
assimilées aux techniques des anthropologues & parti
de constats, d'histoires entendues, d'entretiens et
dimmersion in stu, en revanche, il ne s'agit surtout pas
1a de brandi objet de sa recherche auprés du mileu
étudié. |l va faloi au contraire enquéter avec discrétion
et recul pour ne rien lasser paraitre de ses objectis.
Le chercheur consciencieux se proménera avec son
peiit vret sur lequel il notera scrupuleusement ce qu'l
constate et ce quil entend. Cela lui permettra d'affiner
son enquéte et de faie les indispensables recoupe-
ments entre les propos des uns et des autres.

Sachez quen matiére de sexualts, i est tout & fait
exceptionnel qu'une personne change d'obiet de fan-
tasme, de mode opérataire ou de paraphife (perver-
sion) obsessionnelle. Ansi, nous partirons du principe
que ce qui était vrai hier pour tele ou telle personne
dans ce domaine le sera encore demain. Plus prosal-
quement, si M. X a craqué deux ans auparavant pour
une employée qui ne cachait rien de sa poitrine avanta-
geuse, il cédera & nouveau, si 'on saity fair, pour ce
méme peit travers.

Les rumeurs

Les entreprises, & linstar de tous les « vilages micro-
‘sociaux » bruissent de rumeurs, de vieilles histoires, de
« cadavres dans les tiroirs », de secrets de familles, de
petites et grandes indiscrétions. Puisque, a la différen-
e du chercheur en sciences humaines reconnu, vous
ne pouvez vous cacher derriére votre thése pour
enquéter, vous devrez gagner la confiance de tous et
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Dans le cas spécifique qui nous occupe, c'est-4-dire
sédhire un supérieur hiérarchique & des fins promo-
tionneles, lalégislation est plus que floue. Jola résume
cette pratique rekve a priori du concept large de cor-
ruption dont l existe deux défintions.

D'une part : « Un montant dargent offert landestine-
ment en wie d'obteni ilégalement un avantage. »
Diautre part : « Une pratique flicte visant a obtenir d'un
personniage possédant un powvoir un avantage moyen-
nant un autre avantage, ou une somme d'argent. » Ele.
peut concemer une personnalié. polfique (comuption
poliique), un cadre d'une entreprise privée (comuption
privée), un médecin (comuption médicale), un arbtre ou
un sport (comuption sportive). Dans cette detndéme déf-
nition, le terme « avantage » peut recouvrr fdée d'ofire
sexualle en échange d'un service, mais on ne rerouve.
plus cette acception au long de I'noncé des textes de
lois en vigueur concemant la comuption :

Loi n° 2000-595 du 30 juin 2000 ;

Loi n° 99-424 du 27 mai 1999 ;

Loin® 2004-130 du 11 février 2004 du code de 'OCDE
(organisation de coopération et de développement éco-
normiques).

Nous pouvons en effet estimer que dans la plupart des
cas, catte forme de comuption s opére dans la limite floue
entre la sphére privée et la sphére publique puisqu'ele
concerne a sexualté et suppose qu'un des protago-
nistes se sentent flous et décide de porter plainte. La
preuve est trs dificie & apporter dans la mesure ol cha-
cun a le droit de coucher avec qui il veut a partir du
moment ol nul 'est contraint. Par alleurs, si la cormup-
tion financiére aisse la race de sa transaction, la cormup-
‘ion sexuelle ne aisse pas de trace matéielle probante (si
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Evidenment, M. Lemman, qui ne peut pas réver mieux
quiune peite relation amoureuse sans risque et sans
effets secondaires sur le plan professionnel, va acoéder
sans rechigner & la demande expresse de Josette en
ayant de plus limpression de rendre service.

PRECAUTIONS D'USAGE

i, en régle générale, les femmes ne se vantent pas trop
n public de leurs exploits sexuels et préférent en par-
ler & des amies de confiance, il en va différemment des
hommes. Ces derniers, en partculer lorsqu'ils sont un
tantinet goujats, se laissent parfois allr & raconter, sou-
vent & leur avantage, leurs conquétes sexuelles. Pour
ma par, je vous conselle de tester un peu les mes-
sieurs susceptibles de vous intéresser professionnele-
ment avant de vous lancer dans I'aventure de la séduc-
tion. Cela ne devait pas étre trop compliqueé au sein de
Tentreprise méme. Il ne manque ni de lieux, ni de
moments pour mesurer e caractére d'un collaborate.
Comment se comporte-til au mile d'autres
hommes ? Parle-t-1 beaucoup de sa vie privée, de ses
aventures amoureuses, de ses capacités sexueles ?
Perdi tout sens de la retenue lorsquil est un peu
éméché 7

Méme sl vous en colte, je ne saurais trop vous
conseiller de e pas vous lancer dans la drague de ce
type d'individus. Oh, certes, vous parviendriez & vos
fins et méme accéderiez-vous probablement & une pro-
motion, mais au risque de vous voi éliminée de la cour-
se & des postes plus intéressants voire méme d'étre
contrainte  la démission. Sachez-e, ce genre d'hom-
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Latifa a fait cette expérience dans une célébre agence
de pubicté :

En refoignant Linerpubs o savas & ques risques je
miexposais. Cela ne me fasait pas peur mas  avais Une
certaine appréhenson. Je n'aipas &5 décue. On ressertait
és Fembache que ke patron éai trs sensib au physque.
o ses colaborateurs. Il m'a indiquée tés Ve que
Fapparence, e sex-appeal étalent des images de marque
de la maison. Toutes ks fls et tous fes garcons élaient
extrémement sexy et bien s0x fout lat a pour que des
elations extraprofessioneles s'nstaLrent enie s saarés :
cocktals, soitées, week-ends se multplient et gare & cele
‘ou celul qu ne joual pes e eu. A l imite, e diras que la
morale de la bofe, Cétatcette forme de rapports un peu
systématioues de sécuction affchée enre es gens. |l vaut
mieux e savoir avant de devenir saariés parce que snon.

Sile cas de Linerpub est extréme et faciement sible, on
trouve tout un éventail de cutures d'entreprises souter-
raines qui détemminent jusqu'oil vous pouvez aller dans
la relation de séduction sans risquer de vous metire en
péril ou de créer des phénoménes de rejet de la part de
vos colégues. lvous faudra, la encore, vous contraindre
a une période d'observation, d'entretiens discrets avec
des « anciens », de tests grandeur nature.

£
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me est jamais remis en cause ou condamné par la
rumeur, chacun acceptant ses excés sexuels comme
une part cocasse de son caractére. l passera pour un
héros, vous passerez pour une gourde sinon une
« salope ». Deux insultes qui ne sont guére appréciées
au sein d'une entreprise et sur n CV vituel.

ANALYSE ET COMPREHENSION DES CODES
INTERNES A UENTREPRISE

Comme il existe un GV offciel et un officieus, il xiste
une culure d'entreprise apparente et une souterraine.
La cutwre d'entreprise, C'est cette hidrarchie des
valeurs consiruite avec le temps et Ihistoire qui forgent
la morale intere de la maison. Adopter cette base
déontologique est Ioutl indispensable pour vous inscri-
e naturellement parmi s prétendants a la promotion.
La cuture dentreprise souterraine est une série de
odes non offciels qui fondent la vie quotidienne des
salariés, qu'on pourait résumer ainsi  jusqu'ol peut
allr la transgression pour ne nuire & personne ? En
effe, selon la boite, son ambiance, son histoire, la men-
talté de ses dirigeants et ses origines culturalls, ne
plus ou mains grande souplesse est laissée aux salariés
4 travers quelques accords implictes ou non  dits.
Souplesse des horairs, lberts d'expression, aménage-
ment des espaces pivés et colectifs ou autres. Entrent
bien sir dans cette sous-culture d'entreprise les « tra-
ditions.relationnelles » entre salarids, entre cadres et
employés, entre femmes et hommes.

P alurs, | faut s meierdes e vantards on généal s cioovants
i
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Au sein des entreprises, «a nuit avec le patron » comme
«I'aventure avec la patronne » peuvent devenir une sorte:
de challenge entre salaiés. Celui ou cele qui ny accéde
pas étant hors jeu et ingardisé par les autres. Ce jeu qui
e nuit & personne est plutdt vécu comme un bizutage
u une iniiation. Quand e jeu sexuel n'est sous-tendu
par aucun dési de réussite individuele, i en devient un
mode de relation nomal et sain. Comme ke note Louis,
e grand danger est de penser que son seu prestigejus-
tifiees solfcitations et de se faire piéger par une person-
ne mal ntentionnée. Il faut garder la téte froide et savoir
que cette fascination pour la personne de pouvoir est
moins tourée vers homme ou la femme que vers le
statut symbolique et ke fantasme qul déclenche. Que
vous perdie ce statut, vous ne serez plus rien du jour au
endemain pour Geux qui vous admiraient et étaient préts
& se coucher dans volte fit ier encore.

Je voudrais firir sur une note optimiste & propos de la
nature humaine, en conclusion d'un guide qui met tout
de méme en exergue les relations intéressées et
vénales entre les hommes et les femmes.

Clest Linette, un sympathique mannequin, qui a su user
utiement de son sens de I'a-propos et de sa chute de
rein, qui m'a fait une confidence trés inattendue :

i réussi ma cariérs en parte gréos au sexe et au fat que
o e suis guére farouche avec les hommes ef avec les
femmes. Je ne regrete ren et d'alleurs, a toujours eu e
sentiment de prendre et de donner du plaisi, c@ qui est
Plutét sympa, non 7 Je n'a jamals profté de ma stuation
e mannequin vedete pour sédure des files ou des
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Se remetire en cause. Avoir de lestime de soi, Préférer
le concret  I'intellectuel. Etre a I'écoute.)

Nous proposons simplement un outil promotionnel
supplémentaire & manier avec précauion et techrique
Tamour.

Jespére avoir d'une part montré que cette méthode de
promotion sociale n'est i melleure ni pire qu'une autre
dans un monde sans pitié pour les perdants et dans
lequel la lutte pour le pouvoir ne connait pas de mora-
le, et d'autre part que ce jeu n'est pas sans danger
pour les protagonistes de Iaffae.

Coucher pour réussir suppose souvent au-dela de
son sex-appeal naturel une véritable intelligence de
compréhension de autre. ll faut analyser lenviron-
nement, les enjeux, les situations sociales et en
déduire des stratégies adaptées.

Je pense avoir montré également quil état nécessaire
de se donner des obiectis précis et raisonnables ainsi
que des limites pour ne pas se perdre dans la course
Iimpossble réussite.

Je souhaite & tous les utiisateurs de ce guide pratique
une réussite & la hauteur de leurs ambitions et des his-
toires d'amour belles et désintéressées...

La plpart des témoigrages ont &6 recusis ente janver ot décetrs
12006 & partr s b do Mio Polossurla poge Hog o Mond.

1 ¥ous aussivous ez + CouChS pour TBUSSF», vouS pouvez mo ko part
e vos expérncas parsonnelles en ésumant vt ol sur mon mal
sicbigackbntamet : Morc.
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‘séances. J'al un peu honte de cela, mais s je veu ére
honnéte, jo dois do que jo 'ai jemais foui aussi vite,
pressse par e temps sans doue. An, foublas, s un de vos
lecteurs veut essayer, qul s entraine & a maison avant.

Ge genve de plan ne supporte pas Fepprometion.

Chacun trouvera, 'en suis s, selon son imagination et
les contraintes des fiew, un petit endroit discret et
semi-protégé pour artiver  ses fin.

Qutre e fiu, il st bon de travailler sur les temps de ren-
contres. En jounée, & Iheure ol la bofte grouile de
monde, il peut étre trés compiiqué de trouver un temps
diintimité. On peut bien sdr ne pas aller déjeuner avec
ses collégues, mais la fréquence de votre absence fera
soupgonner des « choses » aux autres salariés parfois
mal intentionnés.

Pour ma part,je conseille pltdt de favoriser les temps
de travail en defors des heures légales d'ouverture de
Tentreprise. J'y vois plusieurs avantages. En premier
lieu, C'est un excellent test pour savoir si une personne
a vraiment envie de se retrouver seule avec vous car i
esttoutfait exceptionnel de rester aprés les heures de
travailsi'on n'y trouve aucun avantage (argent, réputa-
tion, bagatell). Vous pouvez tout a fait proposer ce
peit téte-a-téte de fagon détachée et naturell.

« A, monsieur Langar, 'a ce fame bilan & terminer,
vous pourriez me donner un pefit coup de main entre 6
et 7 s'ilvous pll, sinon, je vais y passer la nuit ».

En second lieu, la fatigue de la fin de joumée, les
bureaux déserts, le slence soudain peuvent aider aux
confidences et aux effeurements. Il ny a plus per-
sonne, madame peut défaire sa chevelure, Oter ses
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gargons ; en revanche je considére qu'l est de mon devoir
e renvoyer lascenseur & la chance. | st arrivé assez
‘souvent de donner un coup de pouce & la cariere d'un ou
dune débutante. Je repense & mes débuts difficies et o
sais que sans piston, la réussite est impensatie aujourd .
Par deu fos, des feunes fles que f avas soutenues ont
tenu & me remercer en s'offant & mol. Ce que je 'al ben
s0r pas refuss, car c'était ofert e bon cosur et dans notre
profession, ke oceu, C'est notre seu atout.

En effet, il se peut parfois qu'un cadeau imprévu
nous tombe du ciel, alors que nous mavions rien
cherché, mais simplement aidé de fagon désintéres-
sée un ou une débutante. Cela est assez rare, mais
redonne confiance dans la nature humaine. Vive
Tacte gratit

Nous arrivons au terme de ce peit ouvriage qui se veut
un outil pratique pour cele ou celui qui désire réussir et
N'a pas peur de s'engager corps et biens dans cate
quéte infne.

Ilest daileurs tout a fit ntéressant de constater que
les conseils prodigués dans cet ouvrage a priori « bor-
der ine » ne sont pas en contradiction avec s régles
de la promotion telles qu'slles sont enseignées en uni-
versité ou telles que nous les présente Gérard Lelarge
dons son fivre référence Osez réussir " -

« Osez s'investic (Ne pas s'enfermer dans sa tour
diivoire. Ne pas étre dogmatique. Prencre des risques.

. Osez édssi; Garard Lolarge, Exons  Orgaristion, 2006

concluston
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travail. Cette préconisation n'empachait nullement les
relations entre colégues, mais vouait ces amours a la
clandestinté par peur de opprobre et du ficenciement
pour faute grave entravant le bon fonctionnement de
Tentreprise. Aujourd'hui, méme & regret, on considére
généralement que le lieu de traval est un endroit
comme un auire pour tomber amoureux ou vivre des
aventures sexuelles. La moitié des histoires d'amour
nouées au bureau débouiche sur ne relation durable
Cela est di essentiellement au fait que les histoires
d'amour se tissent majoritairement entre personnes
qQui se cotojent réguiiérement et peuvent ainsi se
connaitre avant de se lancer dans la vie de couple, le
bureau devenant le lieu idéal de ces préliminaires
amoureux. Cela est trés logique si 'on considére que
Ton connaitra toujours mieux son ou sa partenire de
traval par le temps passé ensemble (8 heures par jour,
5 jours par semaine) qu'une relation de jogging ou une
personne croisée lors d'un diner chez des amis, voire
qulune partenaire de danse en bate de nuit. Par
alleurs, la présence de femmes de fagon quasi systs-
matique a toutes les échelles de I'entreprise, la mixit
du travai en équipe et e plus grand nombre de céiiba-
taires favorisent incontestablement les. rencontres
amoureuses.

Des données statistiques? montrent qu'au sein de I'en-
treprise, e nombre de relations infimes de chaque
employé avec une personne de son entourage profes-
sionnel augmente proportionnellement & Fancienneté.
La moyenne est d'une relation sexuelle tous les sept
ans, deux tous les quatorze ans, etc.

- Coup de Foucro au buraau (Tnéma A, 12/01/2007, 147 re).
2. Cupidon a traval, Lok Roche, édtions d Orgarisaon, 2006
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chaussure, dégrafer son corsage, monsieur peut tom-
ber la veste, la cravate, ouvrir la chemise. La décon-
traction est de rigueur et la complicité des travailleurs
deforce, des enragés de trava, des acharmés de I'heu-
e sup’ rapproche encore les ames et les corps.

Enfin, on travaille dans ces cas-a de fagon trés rappro-
chée, souvent coliée. L'un ot tandis que 'autre est
deriére & li souffler dans le cou. C'est le soi, les
bureaux sont plongés dans la semi-pénombre, on a le
sentiment d'étre seuls au monde, isolés du reste. C'est
incontestablement un moment propice pour tenter
quelque chose et ceci d'autant plus quii n'y a aucun
témoin de la scéne . Ainsi, méme en cas de rateau
retentissant, Iistoire ne sera au moins pas révélée

Fétes et apéros
Certaines bates, ainsi que nous le précise Loick Roche
dans son e Cupidon au travail*, favorisent les
moments de convivalt entre salariés en dehors des
heures de travail. D'autres sont plutot prudentes, esti-
mant que ces divertissements sont autant de moyens
de nuisance au rendement.

Pour celle ou celui qui désire coucher pour réuss, ces
moments sont autant de fieux & investir pour observer,
pour approcher, pour draguer, pour séduire et parfois
méme pour faire I'amour.

Nous 'avons w, la dificulté de la séduction au bureau
tient en grande part & la distance quimpose e rapport
hiérarchisé. Celui qui a 'autorité exerce une forme de
pouvoir sur son subaltere, pouvoir qui détermine les

. Pronez gardetoutdo méimo au prsonne danatoyage, sowvent dsret
ot imprvisole.
20pat
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Meais, & contrario, catte « bénédiction patronale » ne
signifie pas que tout le monde accepte cette évidence
sociale et que les jalousies, les rumeurs et les diffama-
tions ne vont pas venir ternirles beles histoires d'amour
au bureau.

De fait, Facceptation d'une histoire amoureuse par I'en-
tourage professionnel, puis par l'entreprise, est liée
avant tout au type de relation qui se noue et on retrou-
ve la toute la persistance de la morale commune.

Ainsi les aventures qui concerent deux jeunes per-
sonnes, non marides et & égalté hidrarchique, vont étre
bien vues, voire encouragées.

Lorsqu'l y a adhitére de I'un ou 'autre ou des deux, la
vindicte populaire va étre plus sévére et les jugements
moraux plus mordants.

Si la relation amoureuse s'établit entre un employé
et son supérieur hiérarchique, ce qui est Iobjet
méme de ce petit ouwrage, la condamnation est
unanime et les risques de diffamations, de rumeurs
et dinsultes sont nombreux.

Enfin, bien si, le comportement des amoureux au
sein de l'entreprise est extrémement important. I sera
en effet beaucoup plus facile de dénoncer le compor-
tement génant ou ostentatoire d'un couple au sein du
bureau qu'une histoire d'amour discréte et quasiment
invisible au quotidien. Il est toujours préférable de
jouer le jeu des employés modéles sans se bécoter
la machine & café ou se tenir par la main dans les
couloirs. Une hypocrisie qui est payante en général
et empéche les cristalisations des frustrations de
Fentourage.
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travail, mais favorisent la rencontre, la détente, le rela-
chement. Le parking, les ascenseurs, les coulois, la
machine a café, la salle de détente, le fumoir, évidem-
ment la cantine et le café du coin. De la méme manié-
e, on pourrat établir un emploi du temps en creux qui
déterminerait ces temps informels de I'entre-deux qui
ne sont pas spécifiquement dédiés au travail, mais pas
non plus consacrés a la vie privée. Les temps de
déambulation au sein de la bote, du café, d'attente
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On entend toutefois encore de grandes phrases du
type, « jamais dans le travail » ou « jamais avec un col-
légue » comme si de vielles réminiscences des morales
anciennes perduraient. Cela signifie qu'au-dela du phé-
noméne maintenant courant de I'amour au traval, i
reste des baridres et des jugements négatifs qui ne
vont pas facilter la vie des jeunes tourtereaux colgues
vis-avis de certains membres du personnel. Une réali-
16 sociologique incontestable donc, mais aussi une
transgression de la morale publique.

Laventure amoureuse au sein de I'entreprise peut étre
pergue trés difiéremment selon les cas et les occur-
rences.

1l faut & ce titre distinguer la.poitique de I'entreprise
dune part, et les brits de couloirs d'autre part.

En effet la promisctité amoureuse ne it pas tovjours
a lentreprise et lon peut méme parfois y étre tout a fat
encouragé par le management. On voit ainsi des chefs
drentreprises muliplier les séminires en extérieur qui
favorisent les rencontres infimes, les soirées armosées et
les petites fétes propices aux relations interperson-
nelles. La question « Qui est avec qui ? » occupe prio-
fitairement les discussions autour de la machine & caf
juste aprés la santé des enfants. Dans certains miiewx
(show-biz, cinéma),lefirt est méme un objet publicitai-
e essentiel. Beaucoup de sociétés 4 structures hidrar-
chiques horizontales dans lesquells la cuture dentre-
prise est fondée sur le dialogue et le travail en équipe
voient dun trés bon ceil les relations amoureuses entre
collégues qui favorisent méme le travail d'équipe.

1. Galinganheit macht Libe - Werms im Butd hrisert (Loccasion fa

a séckcton - La réalts des rlatons amoureuses au bursa), K
Ammenn, écicns Ol Fiss, 2006,

13
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Les grandes stratégies

Nous avons analysé dans les chapitres précédents ala
fois les intéréts, les risques et les imites de la séduction
intéressée dans e plan de caridre au sein de lentre-
prise. Nous avons également précisé qu'une longue
observation in situ était nécessaire pour savoir com-
ment et surtout avec qui il convenait d'oser coucher
pour réussit

Nous alons tenter dans ce passage de présenter
quelques méthodes pour séduire (ou plus) la personne
qui peut éte util & votre promotion. Nous verrons aussi
comment nous devons adapter ces stratégies a la per-
sonnaité et & la place hiérarchique de ce supérieur de
pouvoir.

LES LIEUX DE BAL

Les sociologues urbains de I'Ecole de Chicago
désignaient ainsi les lleux réels ou symboliques qui
favorisent dans nos sociétés modernes et nos viles
impersonnelles les rencontres amoureuses entre les
gargons et les files et remplacent les bals de nos
grands-parents qui étaient comme chacun sait l'endroit
Titualisé des fiangaills et des aventures sexueles

On peut étendre sans risque ce concept a lentreprise.
Lieux et temps informels

On pourait cresser ne cartographie des lieux de I'en-
treprise qui ne sont pas consacrés spécifiquement au

.. par vempe dans The G, de Robert Park, 1915,
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deux types de relations opposées dans la vie privée et
au travail.

Enfin, les histoires d'amour n'étant souvent pas éter-
nelles, il arive que des amants de bureau soient ame-
nés & se séparer voire a se déchirer comme beaucoup
de couples, légitimes ou non. Le travail en équipe
devient alors difficil voire impossible, les collégues sont
amenés malgré eux a prendre partie pour I'un ou pour
Tautre, le confit est quoticien et nuit & la bonne marche
de lentreprise. Trés souvent, 'un des deux est contraint
de changer de senvice dans ke meleur des cas, & la
démission quand la situation devient intenabe.

I est nécessaire dinventorier ces risques en sachant
toutefois que, heureusement pour nous tous, famour
estaveugle et que ces mises en garde ne servent arien
quand le cosur parle.

Quelques précautions d'usage

Le dragueur en discothéque ou dans la rue risque de se
faire rembarrer gentiment ou méchamment, le cragueur
sur le e de travailrisque lui d'étre dénoncé  la hid-
rarchie et considéré comme une entrave & la bonne
marche de I'entreprise. Il peut a ce titre étre répriman-
&, déplac et en tout cas mal vu (nous aborderons en
condlusion la question du harcélement)

Une relation amoureuse au sein de l'entreprise, i elle
géne d'une mariére ou d'une autre le bon fonctionne-
ment du senvice, peut entrainer des pourstites pour
« intimité indésirable ». Si cette accusation est parfois
difficile & prouver devant le conseil des Prudhommes,
e type de relation implique de toute fagon des confits
dans une équipe.
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Nous avons wu en introduction que I'amour au travai
présente un aspect transgressi qui peut provoquer un
supplément de dési ou dexcitation ou au contraire
inhiber la sexualit.

Précisons encore que siles couloirs ou l'espace devant
lamachine a café favorisent les échanges et éventucle-
ment les caresses furtives, les parkings et les ascen-
seurs incinent plus naturellement a 'amour chamel'. Le
risque de croiser un colégue, une secrétaire, un chef de
seniice, le pantalon ou la culotte sur les chaussures,
peut ajouter incontestablement un piment supplémen-
taire, et le jeu devenir soudain plus attrayant parce que
plus proche de la roulette russe que des échecs.
Maryse avai, pour sa part, pris une drdle dhabitude au
bureau.

avais sécht Jean-Pau, o DRH de Voxtone Brother et
ous avions trouvé une soluton trés étrange pour nos petfes
partes de sexe. Comme i éaltimpossble de formes es
bureaux et que chacun pouvait voir o@ qui se passaitdans.
Ia pieoe & coté, 'avas pour habituce de me gisser sous o
rand bureau de Jean-Peul et de i fare une et géterie
pendant qu'i continuaitde travaler sur son ordinateur
‘comme side ren état. I faisat fa méme chose pour Mol
mon poste de traval, Personne ne s'est jamais rendu
‘comte d ien. I faut cire que nous avions pris Mhabitude de
domine totalement nos émotions et de continuer & gratter
u papier ou ds répondie a tééphone pendant les

1 Afaon outfols, & ctt mods owrtcida s caméras decres dans
1cus s espaces coléctls. Carans denre us pauvent cependant ére
ros sensilesau fu '8 osglonés par un rogard anonyme pencart os
éoats amoureux. Assurez-1ous dens ca cas de it socare o vighe
spoctateu:
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On peutt considérer que la question morale est plus
importante dans Iacceptation oule refus par l'entoura-
ge professionnel d'une relation intime au sein du travail
que Ilnfluence objective de cette relation sur la bonne
marche du travail. Il serat toutefois mensonger de pré-
tendre que ces relations n'entrainent pas parfois des
problémes au sein de I'équipe. Vloyons ensemble les-
quels sont es plus fréquents.

Un brin d'obij

ivité.

Une fois dliminés les réserves morales, les risques de
rumeurs, les dénonciations et diffamations et les fimites
légisitives, il n'en reste pas moins que amour au
bureau peut étre une source de problémes pour les
personnes concernées et pour lentreprise. N'y voyez la
aucun jugement de ma part, mais simplement la prise
en compte de processus qul vaut mieux connaltre
avant de se lancer dans Iaventure.

1l est exceptionnel qu'un service ne soit pas perturbé
par une relation amoureuse entre deux salarés. On sait
que I'objectiité qui doit en général présider aux rela-
‘tions professionnelles est sans cesse perturbée par les
amiies, les haines, les jalousies, etc. Que dire alors
lorsque Iamour vient s'immiscer dans une équipe 7
Peut-ly avoir encore un réel regard sans favoritisme sur
le travail de I'étre aimé ? Les histoires intimes de a veile.
ne vont-alles pas perturber le travai ? Les confits, les
disputes intimes auront-elles des répercussions sur la
reltion de travail ?

I faut aux amants une sacrée dose d'abnégation, de
courage et de détachement pour parven, au risque de
comportements schizopfréniques, & mener de front

15
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avant la réunion, de repas, de toletes, de la cigarette
et du chemin jusqu'a la gare, la station de métro ou le
parking. Temps et lieux totalement intégrés & lentrepri-
se, mais paralidles & la vie de l'entreprise. Temps et ieux
sans contrdle, n'obéissant pas & la régle commune
donc temps et lieux idéaux pour étabi un autre genre
de rapport avec les colligues.

Les compiments sur voire noweau costume, votre
décollts, votre coifiure se font dans ces entre-deux. Les
amertumes, les criiques, les confidences et les secrets
de Poichingle se confient  aussi. Les diigeants,
inquiets des influences que les anciens peuvent avoir sur
les nouveaux venus, appelent ces umeurs et chuchote-
ments « des brits de couloirs » quand is sont de bonne
humeur et « bruits de chiottes » quand is sont excéds.
Des bits en tout cas for ntéressants pour celle ou cek
qui cherche & connaitre la vie paralile de I'entreprise et
désire choisi judicieusement a cible & séclire. En inves-
fissant au mieu ces espaces informels, vous deviendrez
vite un confident recherché pour peu que vous sachiez
ester discret et garder pour vous la plupart de ces petits
secrets. | n'ast pas trés dangeretx pour volre réputation
de devenir e réceptacke de ces bruts et rumeurs sivous-
méme nejouez pas e jeu de la umeur en galvaudant de-
i de- s révalations fausses ou waiss. Il sera toujours
temps, si cela devait servr vos projes, d'utiiser & bon
escient vos connaissances.

Dans ces llew et ces temps, on peut draguer, séckire,
effiorer, caresser et bien sir faire famour si la nécessi-
16 s'en fat ressenti. Je ne vais pas deétailler i précisé-
ment ol il st préférable de se laisser aller & ces désirs
amoureux, mais il st vrai que chaque lieu et chague
temps présente sa spécifcits.
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il n'y aura alors aucun sentiment de frustration de part
et d'autre.

Le pouvoir peut exercer aussi une sorte de fascination
désintéressée et parfois imationnelle comme le vedetta-
iat ou la starisation. Ce sont alors des hommes et des

fommes qui tombent sous la dépendance d'une per-
sonne puissante cherchant juste & 'approcher, & vivie
dans son silage, & partager un peu de son prestige.
Louis a véou ce genre d'expérience.

Dujour ol suis devenu Président-Directeur Général
e cefte bofte, a assisté & un phénomene que jo
‘soupgonnals, mis pas  cette hauteur. Des fermmes ont
tisd les mayens les pus divers pour tenter d passer un
moment avec mi. Je dirais méme que, de ce o, un de.
mes plus grands siress a été de me lasser prencie au
piége, de céder 2 une de ces solictations et d'étre vitime
d'un chantage queiconque. Cela est tout & faitposside.
‘Au-dela de Cefte crate, i est évident que [ eu e
nombreuses reltions avec des saaries de lentreprise qu
e cherchaient méme pes a promoion ou e piston,

mas smplement la « it avec e patron ». C'est un des.
avantages cotatéraux do la éusste, dirais-e. Le probléme
e Ge genre de siuation est e cortlt moral permanent entre
le désir que fon peut assour faciement et l sertiment de
profter de la stuation. Gela est d'autant plus vral que
lorsaue je suis en dehors de Fentreprise, anonyme, e n'al
Plus beaucoup de sucoss aves les femmes.
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‘T vit aprés la mort d Uysse, lorsque i régné sur son
immense fortune, e suis devenue moi-méme une cloe pour
as mal de jeunes hommes en quéte de beaux mariages.
Je ne vais pas vous mentr;fen ai bien profté et en profte
encore avjourdhui & pus e 60 ans, mais 'a compris aussi
que laréussite indut une angoisse parmanente.
‘Sommes-nous aimées pour nous-MEMeS oU poUr CB QUS.
nous représentons 7 Sommes-nous courtisées pour
nous-mémes ou pour notre pouvoir ? Ce n'est pas si facie
& vivre au quolidien. Je me suis donné une régle dor a
laqusle essale de me contrandre. Je cherche che ces
jeunes séducteurs cel qui moff ce que morméme je
propossis & Uysse pour e sédure : une nouvele eunesse.

Peut-étre est-ce la la rangon de la gloire ? Le prix
payer pour la réussite ? Certes, i sera toujours faciie
de trouver des partenaires sexuels soumis, mais
impossible de savoir si [on existe en dehors de sa
représentation sociale. Cette question qui trouble
Jeanne peut aussi ne pas déranger du tout et certains
S'accommaoderont fort bien de Gefte ambiguté

Il mapparait cependant que la lecture attentive de ce
quide devrait permettre de déjouer pas mal des straté-
gies des ambitieux et écondire un certain nombre de
ces jeunes présomptueux sans morale. Dans la plupart
des cas, toutefois, i s'étabit un jeu conscient entre e
séducteur qui cherche & réussir et ke séduit qui accor-
de la promotion, un jeu social et relationnel tout & fat
sain et naturel dans une société ol les winners sont
sans cesse vantés et adulés. Dans un sens, personne.
ne doit se sentir ksé a la fin de I'opération car chacun
doit avoir ce quil est venu chercher. S le sxe est une
simple monnaie d'échange pour un service rendu,






